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FORSAKRINGSTEKNISKA RIKTLINJER

Inledning

Detta dokument avser forsakringstekniska riktlinjer 1 AFA Livforsdkringsaktie-
bolag (AFA Livforsdkring) i enlighet med Finansinspektionens allmdnna rad om
forsdkringstekniska riktlinjer och forsiakringstekniskt berdkningsunderlag, FFFS
2003:8.

Allmant

Verksamheten inom AFA Livforsdkringsaktiebolag (AFA Livforsdkring) ar
uppdelad i en livforsékringsrorelse och en skadeforsdkringsrorelse.

I livforsdkringsrorelsen ingér

— familjeskyddsforsakringen (FSK), som kan viljas individuellt enligt regler
faststillda 1 6verenskommelsen om Avtalspension SAF-LO,

— TGL (fanstegruppliviorsikring)

samt 1 skadeforsdkringsrorelsen

— AGB (forsdkring om avgéngsbidrag).

Forsékringsrisken ar
for FSK och TGL 1 livforsdkringsrorelsen dodsfall,
for AGB 1 skadeforsikringsrorelsen forlust av anstéllning.

Ersittningen 1 TGL utgdrs av engangsbelopp. I FSK betalas vid dodsfall ersétt-
ning till efterlevande manadsvis under fem ér.

Erséttningen 1 AGB uppkommer enligt vissa villkor i samband med arbetsbrist.
Enligt ett avtal om omstillningsforsékring utbetalas for fristéllning fran 1 april
2005 engéngsbelopp enligt villkor, som skiljer sig frdn dldre AGB-villkor. For
fristdllning fore detta datum géller under en avvecklingsperiod att erséttning kan
utbetalas under hogst en femérsperiod.

Samtliga forsakringar dr kollektivavtalsreglerade.

Bestammande av premier.

Premien i respektive forsékring faststdlles av styrelsen kalenderarsvis, efter
overenskommelse mellan arbetsmarknadens parter. Om sérskilda omstdndigheter
foreligger kan premien éndras under kalenderaret. Arbetsmarknadens parter del-
ges infor sina premiedverlédggningar prognoser om bolagets ekonomiska utveck-
ling.
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Ekonomin beddms separat for varje forsédkring. Nar arsresultatet foreligger gors
en noggrann utvdrdering av tidigare premiesittning. Riktmérket vid premiesétt-
ningen i AGB och TGL ér, att premien dver tiden ska vara stabil — forutsatt
ofordndrade forsdkringsvillkor — och sé faststélld att berord rorelse pa sikt ska
kunna uppritthalla en ofordndrad relativ formogenhet. I underlagskalkylerna tas
dérvidlag sirskilt hdansyn till volatiliteten i tillgdngsportfoljen, som enligt 7 kap §
9a forsdkringsrorelserorelselagen (FRL) satts samman for att beakta bolagets
forsdkringsataganden — dvs. satts samman for att uppfylla vad som brukar kallas
matchningsvillkoret. Angéende stabil premie, se ocksa avsnittet om soliditet i
dessa riktlinjer.

Vid storre pafrestningar pd bolagets ekonomi kan premiediskussionen begransas
till att gdlla endast det ndrmaste aret — med sikte framst pa nollresultat.

Premien till TGL respektive AGB uttrycks som procenttal av Ildonesumman, dock
med begriansningen att premien till TGL {or egenforetagare respektive till fore-
kommande fortséttningsforsakringar i TGL uttrycks i krontal per forsdkrad pa
sdtt som aterspeglar den givna procenttalspremien.

Premien till FSK uttrycks i kronor per forsikrat basbelopp per ar for hela utbe-
talningstiden, som &r utstrickt over fem ar. Premien ska vara oberoende av alder
och kon. Den ska till storlek vara rimlig i forhallande till den genomsnittliga
pensionspremien i Avtalspension SAF-LO.

Genom kollektivavtalskonstruktionen &r risken for bolaget att forsdakringsavtal

upphor 1 fortid ndrmast obefintlig. Ingen moturvalssituation foreligger 1 TGL
eller AGB.

Berakning av forsakringstekniska avsattningar

Med hinsyn till forsdkringarnas sirskilda beskaffenhet i bolaget saknas skal att
uppritta berdkningstekniskt underlag for dessa forsiakringar. Jamfor med 7 kap §
3 FRL sista stycket i lagens nya formulering och 1 kap 10 § FRL i dess dldre
formulering. Bolagets styrelse har i reservsittningsinstruktioner ldmnat anvis-
ningar for avsittningsberdkningar.

Aterkép, beldning och flyttning av férsakringar

Forsékringarna medfor ej ratt till aterkdp, beléning eller flyttning av forsikring-
ens vérde.
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Fordelning av aterbaring

Aterbiring 4r en forhandlingsfriga for arbetsmarknadens parter. Aterbiring kan
ske 1 form av formanshojning, virdesdkring eller premiereduktion till dem som
berors av beslutet. Under dessa villkor dr Finansinspektionens foreskrifter och
allménna radd om kollektiv konsolidering (FFFS 2003:1) inte tillimpbara pé bo-
laget.

Avgiven och mottagen aterforsakring

Bolaget varken mottar eller avger aterforsdkring.

Soliditet

Dessa riktlinjer har antagits av AFA Livforsikrings styrelse den 30 november
2005 och ersitter motsvarande riktlinjer beslutade av styrelsen den 4 december
2003.
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