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1. Forsakringstekniska riktlinjer for rorelsen i dess helhet

1.1. Allmént
SalusAnsvar Personforsakring AB har till féremal for sin verksamhet att meddela féljande forsakring:

o Direkt och indirekt livforsékring och tillaggsforsakring enligt klass 1a och 1b i 2 kap 12 §
forsékringsrorelselagen (2010:2043).

e Direkt lang olycksfalls- och sjukforsikring enligt klass 4 i 2 kap 12 § forsakringsrorelselagen
(2010:2043).

e Sjuk, sjukvérdsforsakring samt olycksfallsforsakring enligt klass 1 och 2 i 2 kap 11 §
forsékringsrorelselagen (2010:2043).

Bolaget bedriver verksamhet som avser saval tjanstepensionsforsakring som 6vrig forsakring.

Bolaget ar ett aktiebolag som bedrivs enligt 6msesidiga principer och har alltsa inte rétt att dela ut vinst till
aktiedgarna. Detta betyder att allt verskott tillfaller forsakringstagarna i form av aterbaring.

Bolagets aktuarie ansvarar for att forsakringstekniskt berdkningsunderlag enligt 8 kap 3 §
forsékringsrorelselagen (2010:2043) uppdateras och foljs.

Forsakringserséttning som enligt forsakringsvillkoren forfallit till betalning men dér betalning &nnu inte skett
forrantas pa det sitt som anges i rantelagen (1975:635).

1.2. Avgiven och mottagen aterforsakring

Bolaget ska avge aterforsakring sé att en lamplig avvagning betraffande riskexponering, kapital-/kompetens-
forsorjning samt administration uppnas. Bolaget ska begransa ansvarigheten for sina forsakringsataganden
genom att inte meddela forséakringar med risker stérre &n sjalvbehallet for verksamheten sasom det beslutats i
Bolagets aterforsakringsprogram. For att forsakring innehallande risk storre an sjalvbehéllet ska kunna meddelas
av Bolaget, maste aterforsakring finnas for den del av risken som Gverstiger sjalvbehallet.

Bolaget kan motta aterforsikring men far endast gora det sa att sddan forsakring utifran alla aspekter utom det
juridiska skalet kan anses likvérdig med direktforsakring. Darmed menas att det skall vara bolagets villkor,
premier, administrationsavtal, skadereglering och aterforsakringskontrakt som styr forsakringen samt att den
mottagna andelen av risken skall vara néra 100 %.

Vid val av aterforsakrare kravs valrenommerade bolag med en rating pd minst A, soliditet, kompetens samt
serviceniva.

1.3. Kollektiv konsolidering

Den kollektiva konsolideringsnivan definieras som kvoten mellan férdelningsbara tillgdngsvarden och férdelade
tillgdngsvarden. Med fordelningsbara tillgangsvarden avses vardet av alla tillgdngar i bolaget reducerade med
dels aktiekapital och finansiella skulder, och dels med forsékringstekniska avsattningar for forsakringar utan
sparande och dessa forsékringars andel av konsolideringsfonden. Principerna for varderingen av tillgangarna ar
desamma som i bolagets arsredovisning. Med fordelade tillgangsvérden avses summan av aktuellt varde for alla
forsékringar med sparande. Med aktuellt varde for en forsakring avses ett varde beréknat enligt principerna i
Finansinspektionens promemoria “Kollektiv konsolidering — vagledning for livférsakringsbolag och
tjinstepensionskassor”, daterad 2009-04-03, dock s att varje forsikring lagst varderas till motsvarande
livforsakringsavsattning.

Den kollektiva konsolideringen &r balanserad om konsolideringsnivén ligger mellan 100 % och 140 %.
Malkonsolideringen ar 120%.
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Om den kollektiva konsolideringen inte ar balanserad skall aterbaringsparametrarna modifieras sa att en
balanserad konsolidering kan uppnas inom tre ar.

De varden pa ranta, dodlighet och omkostnader (aterbaringsparametrar) som anvénds vid berékning av
aterbaring skall faststallas sa att forutsattningarna for en 1angsiktigt balanserad kollektiv konsolidering ar sa goda
som mojligt. Vid faststallandet av &terbéringsparametrar skall relevant hansyn tas till alla kanda forhallanden
som paverkar den kollektiva konsolideringen under nastkommande 12-manaders period.

1.4. Ackumulerad férlust i en verksamhetsgren

Vid ackumulerad forlust i nagon verksamhetsgren, dvs verksamhetsgrenens andel av konsolideringsfonden &r
negativ, tillampar bolaget metodiken * interna forlagslan” for att 4stadkomma ett 1angsiktigt rittvisande resultat i
respektive verksamhetsgren . Rantan pa lanet definieras som den faktiska kapitalavkastningen pa medelkapitalet
under aret for verksamhetsgrenen (med underskott) ifraga. | forsta hand tillampas forlagslan mellan
verksamhetsgrenarna inom forsékring med sparande respektive verksamhetsgrenarna inom forsakring utan
sparande. Forst i andra hand, om sa skulle bli aktuellt, tillampas forlagslan mellan forsikring med sparande och
forsakring utan sparande da dessa ar av olika karaktar vad galler &terbaringsform.

1.5. Soliditet
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2. FOrsakringstekniska riktlinjer for forsakring med
sparande

2.0. Definition av férsakring med sparande

Dessa forsakringar baseras pa avtal dar premie och forsakringsvillkor under forsakringstiden inte ensidigt kan
andras av bolaget. Vidare beraknas aterbaringen individuellt for varje forsakring med beaktande av forsakringens
bidrag till bolagets dverskott, kontributionsmetoden”. Forsékringarna har rétt till fribrev.

2.1. Berékning av forsékringstekniska avsattningar

2.1.1 Livférsakringsavsattning

For forsékringar med inslag av sparande utgér livforsakringsavsattningen for ett forsakringsavtal av skillnaden
mellan det forvéntade kapitalvéardet av Bolagets framtida utgifter for forsakringsavtalet och det forvantade
kapitalvardet av de premier Bolaget ytterligare kan ha att uppbéra for forsakringsavtalet.

I livforsékringsavsattningen for en forsakring ska dven avsattning for ej intjanad premie inréknas.

Livforsakringsavsattningen for forsakring som inte ar tjanstepensionsforsakring ska grundas pa antaganden om
dodlighet och andra riskmatt, rantesats, driftskostnader, samt skatt som var for sig ar betryggande.

I verksamhet avseende tjanstepensionsforsakring ska antagandena goras pa ett aktsamt satt.

2.1.2 Avsattningar for oreglerade skador

Avsattningarna for oreglerade skador ska minst motsvara Bolagets ansvarighet for intréffade kanda oreglerade
forsékringsfall och kostnaderna for regleringen av dessa.

Auvsittningar for oreglerade skador ska snarast goras efter det att Bolaget fatt kannedom om intraffat
forsakringsfall. Avsattningar ska dven goras for intréffade forsakringsfall samt skadekostnader som &nnu ej ar
kénda av Bolaget. Dessa ska berdknas efter vedertagna statistiska metoder och hérvidlag ska Bolagets erfarenhet
av denna typ av skador beaktas. Saknas underlag for bestamning av avsattning for okand skadekostnad ska
avsattning goras i proportion till premieintékt efter férvantad skadeprocent.

For sjukforsékring och premiebefrielse ska avsattningen utgoras av kapitalvardet av de forsékringsersattningar
som enligt avtalet forvantas utbetalas under den tid som arbetsoférméagan kvarstar.

2.2 Bestamning av premier

Ren nyteckning av forsékring med sparande férekommer inte. Dock har vissa forsakringstagare rétt att under i
forsakringsvillkoren angivna forutsattningar utoka sin forsakring. | dessa fall baseras premieberakningen pa de
antaganden som gallde da den ursprungliga forsakringen tecknades.

2.3. Aterkdp och bel&ning av forsakringar och dverforing av forsakringars varde

En forsakring far inte belanas i Bolaget.

Forsakring som &r K-skattad far Bolaget medge hel- eller deléterkép. Aterkdpsvardet ar det hégsta av
garantikapitalet och forsakringskapitalet som ar forsakringens varde inklusive till férsakringen ford aterbaring.

Den till forsakringen forda aterbaringen kan vara positiv eller negativ.

Bolagets ratt att krava aterkop regleras i forsakringsvillkoren.
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Forsakring som enligt inkomstskattelagen ar pensionsforsakring, far inte aterkopas. Undantag fran denna regel
galler om det aterkdpta beloppet ar mindre an 30 procent av prishasbeloppet, eller om premie inte erlagts under
de sista tio aren far det aterképta beloppet uppga till ett prishasbelopp.

Ratt till flytt av kapital géller férsakringar med sparande som enligt inkomstskattelagen skattas som &vrig
pension (P) och tjanstepension (T). Flyttkapitalet defineras som det hdgsta av forsakringskapitalet och
garantikapitalet. Forsakringskapitalet ar forsakringens varde inklusive till forsakringen ford aterbaring. Den till
forsakringen forda aterbaringen kan vara positiv eller negativ.

Om Bolagets kollektiva konsolideringsgrad vid flyttillfallet ligger under 100 procent reduceras
forsakringskapitalet i motsvarande grad som skillnaden mellan 100 procents konsolidering och aktuell
konsolidering.

Bolaget har ratt att kréva att den forsdkrade har godtagbar hélsa for att flytt av forsékringskapitalet skall medges.

Flytt av forsakringskapital kan endast ske till svenskt forsakringsbolag och till forsékringsavtal med samma
skattekategori som ursprungsavtalet.

2.4. Fordelning av aterbéaring

Allt dverskott i verksamheten skall fordelas mellan forsakringstagarna i form av aterbaring. Ratt till terbaring
tillkommer varje forsakring.

Aterbaringen bestams individuellt per forsikring. Allokering skall ske till respektive forsakring i proportion till
hur forsakringen bidragit till att generera dverskott. Allokerad aterbaring ingar i Bolagets konsolideringsfond och
dérmed i Bolagets riskkapital.

Aterbaring utbetalas som ett tillagg till avtalade forsakringsférmaner. Berakningen av aterbaringen baseras pa en
jamfdrelse mellan antagna och faktiska varden nér det galler ranta, dodlighet och omkostnader.

Berakningen av fordelad aterbaring for tjanstepensionsforsikringar och for 6vriga forsakringar baseras pa
identiska antaganden.

Vid pagaende periodisk utbetalning utbetalas dels det avtalade forsakringsbeloppet och dels eventuellt ett
tillaggsbelopp. Berakning av tillaggsbeloppet utgar fran den till forsékringen allokerade aterbaringen och baseras
pa de antaganden om dadlighet, ranta och driftskostnader som ingar i bolagets prognosgrunder, vars syfte ar att

minska risken for att utbetalningen 6verstiger den allokerade aterbaringen . Tilldggsbeloppet &r inte garanterat
utan kan komma att reduceras om bolagets ekonomi det kréver.

3 Forsakringstekniska riktlinjer for forsakring utan
sparande

3.0. Definition av férsakring utan sparande

Dessa forsakringar baseras pd avtal dar saval premie och som forsakringsvillkor arligen ensidigt kan andras av
bolaget. Vidare berdknas aterbaringen kollektivt for dessa forsakringar. Férsakringarna saknar rétt till fribrev.
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3.1. Berékning av forsékringstekniska avsattningar
3.1.1. Livforsakringsavsattning respektive avsattning for ej intjanade premier och kvardrdjande risker

Bolagets premieinkomst redovisas enligt kontantprincipen. Ej intjanad premie beraknas i proportion till den del
av den betalda forsakringsperioden som aterstar. Denna avsittes for skadeforsikringsrorelsen till ” Avsittning
for ej intjdnade premier och kvardrdjande risker” samt for Livforakringsrorelsen till
”Livforsikringsavsattningen”.

3.1.2. Nivatillagg

Om framtida risk- eller driftskostnader for forsakringen beréknas bli strre &n de som implicit finns i
livforsakringsavsattningen respektive avsattningen for ej intjanade premier eller om premierna anses otillrackliga
for resterande del av avtalsperioden, ska Bolaget avsatta en reserv som técker denna mellanskillnad (ett s.k.
Nivatillagg). Nivatillagget tillfors ”Avsittning for ej intjinade premier och kvardrdjande risker” respektive
Livforsikringsavsittningen” beroende pa vilken del av verksamheten som ar berord.

3.1.3. Avséttningar for oreglerade skador

Avséttningarna for oreglerade skador ska minst motsvara Bolagets ansvarighet for intréffade kdnda oreglerade
forsékringsfall och kostnaderna for regleringen av dessa.

Reservering till avsattningar for oreglerade skador ska snarast ske efter det att Bolaget fatt kainnedom om
intraffat forsakringsfall. Avséttningar ska &ven goras for intraffade forsakringsfall samt skadekostnader som
annu ej ar kanda av Bolaget. Dessa ska beréknas efter vedertagna statistiska metoder och hérvidlag ska Bolagets
erfarenhet av denna typ av skador beaktas. Saknas underlag for bestdmning av avséttning for okand
skadekostnad ska avsattning goras i proportion till premieintékt efter forvantad skadeprocent.

For sjukforsakring, sdval grupp som individuell, samt premiebefrielse, ska avsittningen utgoras av kapitalvardet
av de forsakringsersattningar som enligt avtalet forvéantas utbetalas under den tid som arbetsoférmagan kvarstar.

3.2. Bestdmning av premier
3.2.1. Allmént

Premien utgdr Bolagets pris for sina dtaganden gentemot forsakringstagaren.

Premien ska vara tillracklig for att tdcka forsakringsavtalets framtida forvantade utgifter och till grund for detta
finns antaganden om risk /sannolikhet for forsakringsfall pd grund av dodsfall, sjukdom samt olycksfall eller
annan orsak. Antagandena omfattar ocksa skadekostnadens storlek vid olika typer av forsakringsfall, paslag for
tckande av driftskostnaden i bolaget samt rénta.

Premien bestams normalt for ett ar i sander.

3.2.2. Ranta

For forsakring med utfastelser i nominella eller reala belopp ska antagandet om framtida rénta nér forsakringen
tecknas motsvara ett realistiskt antagande om framtida avkastning. Antagandet kan variera mellan olika
forsakringsprodukter.

3.2.3. Dodlighet, sjuklighet och andra riskmatt

Premiesattning for specifika kundgrupper
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Antagandena baseras pa av bolaget framtagna normaltariffer och utifran en kollektiv riskbedémning av det
aktuella delkollektiv for vilken premie ska bestimmas. Normaltarifferna avser dodlighet, sjuklighet samt risk
olycksfall /annan typ av skadefall. Kollektiv riskbedomning ska sa langt majligt baseras pa historiskt riskutfall
och skadekostnad for berort delkollektiv.

Framtagande av_normaltariffer

Antagandena baseras pa bolagets erfarenhet av dodlighet, sjuklighet, driftskostnader, skatt och dvriga faktorer av
betydelse for forsakringsutfallet. Sa langt det ar mojligt ska dven extern information, statistik och bedémningar
beaktas, sasom t.ex. branschundersokningar eller befolkningsstatistik.

Forsékring beviljas i enlighet med bolagets teckningsregler som vid varje tid ska vara framtaget, dokumenterat
och godkant av bolagets aterforsakrare.

Antaganden bor differentieras efter alder, kén och andra relevanta faktorer. Ingen differentiering pa grund av kon
ska goras for forsakring som enligt jamstalldshetslagen ska behandlas lika oavsett den forsakrades kon.
Differentiering av dodlighetsantagandet efter alder och kon behovs inte heller fo r forsakring med gruppkaraktar.
| det senare fallet skall det forvantade riskrérelseresultatet for gruppen vara positiv. Utjamning av premie i tiden
kan ocksa ske genom att kalkylera med historiska och framtida 6ver/underskott.

3.2.4. Forhojning av riskantagandena

For risk som inte kan anses normal pa grund av medicinska skal eller andra omstandigheter ska Bolaget tillampa
en forhojning av riskantagandena alternativt ej bevilja forsékring. Foérhdjningarna ska minst svara mot de
forvantade 6kade riskkostnaderna for denna grupp av forsékrade.

3.2.5. Forsaljnings- och driftskostnader

Uttag for forsaljnings- och driftskostnader ska astadkommas genom att belasta forsakringen med avgifter som
forvantas overstiga de kostnader Bolaget har for forsakringen. Belastningar av forsakringen med avgifter far
goras pa foljande satt.

Premiebelastning som &r proportionell mot premien
Forvaltningsavgifter till fasta belopp (styckekostnad ).
Fast belopp per utbetalning

Andel av utbetalning

Styckekostnad i samband med avisering

Vid dndring av forsakringsavtal far Bolaget ta ut en avgift som svarar mot de kostnader Bolaget asamkats.

3.2.6. Moturval och risken att forsédkringsavtalet upphor i fortid

Bolaget ska i sin riskbeddmning och i sin prissattning forhindra negativa effekter av moturval. Till hjélp av detta
ska det finnas sdrskilda riktlinjer for beddmning av medicinska risker samt for krigsrisker och andra
specialrisker. Dessa sérskilda riktlinjer ska vara godkanda av Bolagets aterforsakrare. | de fall avvikelser gors
fran dessa sarskilda riktlinjer sa ska motiven och dvervagandena bakom avvikelserna dokumenteras.

3.2.7. Uppfdljning av premie

Bolaget ska genom regelbunden uppfoljning och analys forvissa sig om att premiesattningen ar hallbar i
forhallande till de kostnader Bolaget dsamkats genom sin administration av forsakringar. Sadan analys skall
goras saval totalt som per kundgrupp och produktgrupp av tillracklig storlek.

Uppfdljning totalt och per produktgrupp utférs normalt i samband med varje manadshokslut, dock minst
kvartalsvis.
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Bolaget ska arligen se 6ver premiesattningen per kundgrupp och produktgrupp. Uppfoljning av kundgrupp sker
darutdver vid behov.

3.3. Aterkop och beldning av férsakringar och éverféring av forsakringars varde

Forsakringstagarna, forsiakrade och andra intressenter saknar i samtliga fall ratt att aterkopa eller beléna av
bolaget meddelade forsakringar. Likaledes saknas ratt till fribrev, dvs forsakringen kan ej fortsatta galla efter
avslutad premiebetalning. Forsakringarna saknar forsakringsvérde, varfér 6verféring av vardet till annan
forsakringsgivare inte ar relevant.

Forsakringarna kan ej flyttas till annan forsakringsgivare om inte flyttratt sarskilt avtalats i gruppavtalet.

3.4. Fordelning av aterbaring
Allt dverskott i verksamheten skall tillforas forsikringstagarna i form av aterbaring. Aterbaringen beréknas

kollektivt. Aterbaring kan komma avtalen till del i form av premienedséttning som baseras p& historiskt
uppkomna resultat. Aterbéring fér tilldelas nar bolagets behov av konsolideringskapital s& medger.
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