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Forord

En vanlig konsument kan behova en del hjalp med att forsta hur stor alders-
pensionen kan bli. Pa senare ar har det blivit lattare att ta reda pa det. Ett
exempel &r utvecklingen av hemsidan Minpension.se, som kan ge en bild av
vilken pension som hittills har tjanats in nér det géller allmén pension och
kollektivavtalad tjanstepension. Men privat pensionssparande i pensionsfor-
sékring och kapitalpension® ingdr inte i det underlag som minpension.se
arbetar med.

Ett sérskilt problem ligger i att forklara hur pensionsbeloppen kan anpassas
med tiden. Ett syfte med denna rapport &r att beskriva de viktigaste princi-
perna for hur sddana anpassningar gors i olika slags pensioner. | sista delen
av rapporten gar vi mer i detalj in i hur aterbéring anvands for att anpassa
pensionsbelopp i privat pensionssparande.

Borsfallet ar 2000, sjunkande rantenivaer och 6kande livslangd bland de
forsékrade har haft kdnnbara effekter for dem som har pensionsforséakringar
under utbetalning. Pensionsutbetalningar har sankts i bade en och flera om-
gangar. Dessa sankningar har varit befogade, men de forsakrade ar ofta
missndjda med hur forsékringsbolagen har informerat dem om bakgrunden
och effekterna. Det framgar klart av de senaste arens klagomalsstatistik. Ett
sarskilt problem ligger i att forklara hur aterbéring kan hoja eller séanka pen-
sionsbeloppen.

I rapporten beskriver och granskar vi de viktigaste principerna som forsak-
ringsbolagen féljer. Vad som &r lamplig information om tillaggsbelopp be-
rors inte direkt i rapporten men tillhor de fragor som kommer att behandlas i
en kommande 6versyn av Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad
(FFFS 2003:7) om information som géller livforsdkring och tjanstepension.

Rapportforfattare: Bjorn Palmgren

! | praktiken gors ingen nyteckning av kapitalpension frn den 2 februari 2007, eftersom reger-
ingen i skrivelse 2006/07:47 till riksdagen aviserat &ndrade skatteregler inkl. regler for flytt av
forsakringssparande, tills vidare.
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1. Bakgrund — pension fran flera hall

1.1 Inledning

I denna rapport vill vi visa hur utbetalningarna fran olika slags pensioner
anpassas pa olika satt. Vi ska arbeta med ett pahittat vardebesked dar pen-
sion fran tre hall redovisas pa ett samlat stt:

e Allméan pension fran Forsakringskassan och PPM

e Tjanstepension, kollektivavtalad

e  Privat, frivilligt pensionssparande i férsakring

Frivilligt pensionssparande

-m

Allman pension

Inkemstpension och premiepension
{Den som har halt g efler ingen
inkomst far garantipension)

Fig. 1 Pensionspyramiden, hamtad fran Forsakringskassans hemsida
www.fk.se

Idag blir alla pAminda om att de maste tanka pa sin pension. Den som annu
inte har uppnatt pensionsalder borjar fa allt béattre hjalpmedel for att skaffa
sig en uppfattning om vad den allmanna pensionen, tjanstepensionen och den
privata pensionen skulle kunna ge. For detta finns information att fa bade
fran myndigheter, organisationer och foretag. Ett bra exempel & hemsidan
Minpension.se. Ju langre fram pensioneringen ligger, desto stérre dr natur-
ligtvis osdkerheten om vad pensionen slutligen ska bli.

Nér utbetalningarna sedan borjar, far konsumenten tydligt se hur stor pen-
sionen faktiskt blev. De flesta fordjupar sig inte i hur beloppet har raknats ut.
| ndgra fall &r det anda relativt enkelt for den som &r intresserad att satta sig
in i principerna. Det galler t.ex. inkomstpensionen? fran den allméanna pen-
sionen och formansbestamd pension® i manga pensionsplaner.

2 Grundad pa livsinkomsten, begransad pa visst satt
® En procentsats av slutlonen, begransad p& visst satt, och beroende pa regler om tid for intja-
nande
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Pensionssparande kan ocksé ske i rent sparande”® utan férsakringsinslag, eller
i forsakring med starkt inslag av sparande. Ett enkelt satt att betala ut ett
sadant sparande over t.ex. fem ar ar foljande:
e forsta manaden betalas en 1/60-del av sparandet ut,
e andra manaden 1/59-del av det sparande som aterstar da, och sa vi-
dare.

For en pensionsforsakring anvander man ofta andra metoder for att bestam-
ma hur mycket som ska betalas ut varje manad. Detta galler sarskilt for pen-
sionsforsakring och kapitalpension med ratt till aterbaring. Dessa metoder
beskriver vi i avsnitt 4.

1.2 Ett konkret exempel

Vi ska folja ett pahittat och forenklat vardebesked for att belysa att pensio-

nen dels kommer fran flera hall, dels raknas upp eller ner efter olika princi-
per. Vi ska tdnka oss att vardebeskedet kan ge en samlad bild av pensionen,

men tyvarr ar det &n sa lange inte sa det gar till i verkligheten.

De pensionsdelar som ingar i vart exempel &r foljande:

Tjanstepension: formansbestamd pension

Tjénstepension: pension som fondférsékring

Egen, frivillig forsakring: pension med garanterat pensionsbelopp
och ratt till aterbéring

Egen, frivillig forséakring: pension som depaforsakring med fem ars
utbetalning och aterbetalningsskydd

* Individuellt pensionssparande (IPS) som t.ex. kan ske p& konto i bank eller i en investerings-
fond.
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2. Exempel pa hur pensionen kan utvecklas

| det har kapitlet foljer vi hur vardebeskedet forandras allteftersom tiden gar.

Vi redovisar tva scenarier, ett med tillvaxt och ett dar det gar bakat pa fi-
nansmarknaden och samhallsekonomiskt. Vi belyser inte mer &n ett par ars
utveckling, eftersom det racker som bakgrund till senare kapitel.

2.1 Ettexempel nar pensionerna kan hgjas

Vi vill beskriva hur de pensioner som vi har valt ut fungerar for en nybliven
pensiondr. Det gor vi med hjalp av ett enkelt besked om aktuella utbetal-
ningar for de sex pensioner som vi har valt ut. Andra modeller for utbetal-
ningarna finns. Det forsta beskedet skulle kunna se ut pa féljande sétt:

Pensionsutbetalningar till Gudrun Nilsson den 18 januari ar 1:

12.000 kr
1.500 kr'
Tjanstepension: formansbestamd pension 1.500 kr
Tjanstepension: pension som fondfoérséakring 1.000 kr?
Egen, frivillig forsakring: pension med garanterat pen- 1.000 kr®
sionsbelopp och rétt till terbéring
Egen, frivillig forsakring: pension som depaforsakring 1.000 kr*
| Summa 18.000 kr |

Forklaringar:

1. Lika med vérdet av innehavet i Z-fonden den 11 januari &r 1 delat med aktuellt

delningstal

2. Lika med vérdet av 2 andelar a 500,00 kr i O-fonden den 11 januari ar 1

3. Beloppet kan delas upp i
- avtalat pensionsbelopp 800 kr och
- tillaggsbelopp grundat pa aterbaring, 200 kr

Tillaggsbeloppet &r inte garanterat och kan séattas ned till O kr vid nésta utbetalnings-

tillfalle

4. Lika med depavardet den 11 januari ar 1 delat med 60, dvs. antalet aterstdende

utbetalningstillféallen

Nasta utbetalning kommer en manad senare. De flesta pensioner andrar inte
det belopp som ska betalas ut mer &n en gang per ar. Men fondforsakring,
utom i premiepensionen, gor vanligen en justering varje manad av beloppet.

Darfor skulle beskedet infor den andra utbetalningen kunna forandras sa har,

om vi skjuter in en jamforelsekolumn med féregadende manads belopp:
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Pensionsutbetalningar till Gudrun Nilsson den 18 februari ar 1:

Typ av pension 18 januari &r 1 | 18 februari ar 1

12.000 kr 12.000 kr
1.500 kr 1.500 kr*

Tjanstepension: formansbe- 1.500 kr 1.500 kr

stdmd pension

Tjanstepension: pension som 1.000 kr 1.010 kr?

fondforsakring

Egen, frivillig forsakring: pension 1.000 kr 1.000 kr®

med garanterat pensionsbelopp

och ratt till aterbaring

Egen, frivillig forsakring: pension 1.000 kr 992 kr*

som depéforsakring

Summa | 18.000 kr 18.002 kr |

Forklaringar:
1. Lika med vérdet av innehavet i Z-fonden den 11 januari &r 1 delat med aktuellt
delningstal
2. Lika med vardet av 2 andelar & 505,00 kr i O-fonden den 11 februari ar 1
3. Beloppet kan delas upp i

- avtalat pensionsbelopp 800 kr och

- tillaggsbelopp grundat pa aterbaring, 200 kr
Tillaggsbeloppet ar inte garanterat och kan sattas ned till O kr vid nasta utbetalnings-
tillfalle
4. Lika med depavardet den 11 februari &r 1 delat med 59, dvs. antalet aterstdende
utbetalningstillfallen

De enda belopp som har andrats &r utbetalningen dels fran den tjanstepen-
sionsanknutna fondforsakringen, dels fran den privata depaforsakringen.
Antalet utbetalade andelar ar oférandrat i fondforsakringen, sa tydligen har
fondandelarna stigit ndgot i varde. Depafdrsékringen har minskat i vérde.
Men den forsakrade har sjalv valt fond och placeringar till depan, och for-
vantas darfor vara inforstddd med risken for att vardet av fondandelarna och
depan bade kan stiga och sjunka.

Vid de féljande tio utbetalningarna ges samma slags information, dvs. alla
belopp ar oférandrade utom majligen pensionsutbetalningarna fran den
tjanstepensionsanknutna fondforsakringen och den privata depaférsakringen.

Men ett ar efter utbetalningstidens bérjan gérs en omréakning av de flesta
pensioner’.

® | vart exempel har vi lagt utbetalningarnas bérjan i januari, men i verkligheten kan olika delar
av pensionen raknas om vid olika tillfallen. Inkomstpension och manga tjanstepensionsférmaner
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D4 kan utbetalningsbeskedet se ut s& har®, aven denna gang med en jamfo-
relsekolumn som avser féregaende ar:

‘ Pensionsutbetalningar till Gudrun Nilsson den 18 januari ar 2:

Typ av pension 18 januari &r 1 | 18 februari ar 2

12.000 kr 12.108 kr*
1.500 kr 1.552 kr?

Tjanstepension: formansbe- 1.500 kr 1.523 kr®

stamd pension

Tjanstepension: pension som 1.000 kr 1.040 kr*

fondforsakring

Egen, frivillig forsékring: pension 1.000 kr 1.030 kr®

med garanterat pensionsbelopp

och ratt till aterbaring

Egen, frivillig forsakring: pension 1.000 kr 1.045 kr®

som depéaforsakring

Summa | 18.000 kr 18.298 kr

Forklaringar:
1. Andrat med 0,9 %, forandringen i inkomstbasbelopp’ fran &r 1 till &r 2
2. Lika med vardet av innehavet i Z-fonden den 11 januari &r 2 delat med aktuellt
delningstal
3. Andrat med 1,5 %, férandringen i prisbasbelopp fran ar 1 till &r 2
4. Lika med véardet av 2 andelar & 520,00 kr i O-fonden den 11 januari &ar 2
5. Beloppet kan delas upp i
- avtalat pensionsbelopp 800 kr och
- tillaggsbelopp grundat pa aterbaring, 230 kr.
Tillaggsbeloppet &r inte garanterat och kan séttas ned till O kr vid nésta utbetalnings-
tillfalle
6. Lika med depéavardet den 11 januari ar 2 delat med 48, dvs. antalet aterstadende
utbetalningstillféllen

Vi ska fortsatta att analysera detta exempel i en anslutande rapport nér det
galler tillaggsbelopp i forsakring med rétt till aterbaring.

raknas om i januari. Andra pensionsdelar borjar ofta i pensionarens fodelsemanad och raknas
darfor aven om infor den manadens utbetalning.
® For att forenkla berakningen av den allménna pensionen har vi raknat med att Gudrun ar fodd
1954, For personer som ar fodda fore 1954 galler att t.ex. att inkomstpensionen beraknas som
en del efter aldre regler och en del efter nya regler, se t.ex. Forsékringskassans hemsida
www.fk.se for fler detaljer.

Som orientering om inkomstbasbeloppets storlek kan ségas att det har bestamts till 45.900 kr
fér 2007, medan prisbasbeloppet for samma ar ar 40.300 kr.




FINANSINSPEKTIONEN

RAPPORT 2007-05-10

3. Garanterade och rdrliga pensionsbelopp

3.1 Vart exempel nar placeringar och samhéllsekonomi gar

daligt

For att belysa vad som hander med pensionen om det gar ganska daligt bade

med vardet av placeringar och samhallsekonomin, koncentrerar vi oss pa vad

som hander ett ar efter det forsta vardebeskedet lamnades, dvs. vid borjan av
ar 2. Da gors, som vi redan har visat i kapitel 2, en omréakning av de flesta
pensionsbhelopp. Vi véljer ett riktigt daligt scenario i vilket det mesta har
utvecklas negativt under det gangna aret. Det &r lattast att inse att fonder,
tillgangar i depa och forsakringsbolagens kapitalplaceringar kan sjunka
snabbt i varde. Vi ska dven anta att inkomstutvecklingen i samhallet under
en langre tid har varit sa dalig att man maste sanka tillaggspensionen. Vi
antar att det inte ar nagon inflation. Den privata pensionen med garanterat
pensionsbelopp antas ha forlorat all sin aterbaring. Da skulle utbetalningsbe-

skedet ar 2 kunna se ut sa har, med jamforelsekolumn:

‘ Pensionsutbetalningar till Gudrun Nilsson den 18 januari ar 2:

Typ av pension 18 januari &r 1 | 18 februari ar 2

12.000 kr 11.892 kr*
1.500 kr 1.456 kr?

Tjanstepension: formansbe- 1.500 kr 1.500 kr®

stdmd pension

Tjanstepension: pension som 1.000 kr 960 kr *

fondforsakring

Egen, frivillig férsékring: pension 1.000 kr 800 kr®

med garanterat pensionsbelopp

och ratt till aterbaring

Egen, frivillig forsakring: pension 1.000 kr 955 kr °

som depaforsakring

| Summa 18.000 kr 17.563 kr |

Forklaringar:

1. Andrat med -0,9 %, forandringen i inkomstbasbelopp frén &r 1 till &r 2
2. Lika med vardet av innehavet i Z-fonden den 11 januari &r 2 delat med aktuellt

delningstal

3. Oférandrat eftersom prisbasbeloppet for ar 2 ar oférandrat fran foregaende ar
4. Lika med véardet av 2 andelar a 480,00 kr i O-fonden den 11 januari &r 2
5. Beloppet bestar av avtalat pensionsbelopp 800 kr. Tillaggsbelopp grundat pa ater-

béaring ar sénkt till O kr.

6. Lika med depéavardet den 11 januari &r 2 delat med 48, dvs. antalet aterstdende

utbetalningstillfallen
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Med hjélp av vart exempel syns det tydligare vad som &r garanterat och vad
som &r variabelt i olika forsakringar.

Den allménna pensionen
Den allménna pensionen bestar i vart exempel av inkomstpension och pre-
miepension.

Inkomstpensionen ar grundad pa de pensionsratter som Gudrun i vart exem-
pel har tjanat in. De samlade pensionsratterna, pensionsbehallningen, delas
med ett delningstal® och pa s& satt fr man fram det forsta pensionsarets ma-
nadsbelopp. Malet ar att inkomstpensionen ska félja den genomsnittliga
I6neutvecklingen i det svenska samhallet. Eftersom genomsnittslénerna kan
sjunka, sa kan inkomstpensionen sankas fran ett ar till annat, som i vart ex-
empel. Men det finns mojligheter att utjdmna tvéra kast i utvecklingen. Mer
om detta och annat nar det galler den allmanna pensionen finns att lasa pa
Forsakringskassans hemsida, som redan namnts.

Premiepensionen &r en form av fondférsékring som under utbetalningstiden
kan behallas som fondforsakring eller andras till en forsakring med ett garan-
terat pensionsbelopp och rétt till eventuell aterbaring. I vart exempel har
Gudrun behallit premiepensionen som fondforsakring. Det samlade premie-
pensionssparandet delas med ett delningstal® och p& s& sétt f&r man fram det
forsta pensionsarets manadsbelopp. Eftersom fondvarden kan sjunka, kan
nasta ars manadsbelopp ocksa sjunka. Mer om premiepensionen finns pa
Forsakringskassans redan ndmnda hemsida eller hos Premiepensionsmyn-

digheten, www.ppm.nu.

Tjéanstepension

Pensionsformaner som en anstalld har genom sin tjanst ar vanligen bestamda
efter regler som arbetsmarknadens parter har avtalat om. Nar det géller al-
derpension sa kan den finnas i ett par former. Den kan vara férmansbestamd
eller avgifts/premiebestamd. Nagra viktiga kallor till mer information om
tjanstepensioner och pensionsplaner ar www.collectum.se, www.fora.se,
www.kpa.se och www.spv.se.

Formansbestamd tjanstepension har lange dominerat de flesta pensionspla-
nerna, men utvecklingen gar nu i riktning mot avgiftsbestamda pensioner. En
formansbestamd alderspension brukar vara livsvarig och manadsbeloppet vid
pensioneringen berédknas med h&nsyn till tjanstetid och I6n. Pensionsplaner
for privatanstallda har som mal att anpassa pensionen efter inflationen, men
det finns ingen formell garanti for sadan féljsamhet.

Tanken ar att pensionen bor folja inflationen sasom denna méts med prisbas-
beloppets férandring. Motsvarande mal galler &ven fribrev'®. Pensionens
startbelopp ar ddremot garanterat och utgor ett golv under vilket pensionen
inte kan sjunka.

8 Delningstalet bygger dels p& forvantad &terstende livslangd fér Gudruns &rskull, lika for man

och kvinnor, dels pa berdknad framtida tillvéaxt i det svenska samhallet, f.n. 1,6 %.

° Delningstalet bygger dels p& forvantad &terstende livslangd fér Gudruns &rskull, lika for man

och kvinnor, dels pa arets beréaknade framtida tillvaxt for den eller de fonder som premiepensio-
nen &r knuten till. Berakningen gors om varje ar.

'° Tjanstepension eller privat pension for vilken det inte langre betalas premier eller gors n&gra

pensionsavsattningar. Pensionsorden, 2001.
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Avgifts- eller premiebestamd™ tjanstepension 6kar i betydelse, bade i Sveri-
ge och utomlands. En sadan tjanstepension byggs upp genom att arbetsgiva-
ren betalar in en viss procent av den anstélldes 16n till en férsakring hos ett
forsakringsbolag eller en pensionskassa/understodsforening. Vanligen har
den anstallde mojlighet att vélja bland de forsakringsforetag som ska ta emot
inbetalningen. Den anstéllde kan ofta vélja ytterligare detaljer nar det géller
hur foérsakringen ska vara utformad.

Till de val som kan goras hér om forsékringen ska vara en férsakring med
garanterat pensionsbelopp och rétt till aterbaring, fondforsakring eller depa-
forsakring.

Fondforsakring har namnts i foregaende i samband med premiepension. |
fondférsakring ar premierna placerade i andelar i externa fonder, men ande-
larna dgs av forsékringsbolaget. Bolaget har en motsvarande skuld till for-
sékringstagarna. Nar det géller fondférsakring som tjanstepension eller pri-
vat forséakring, ar det vanligt att manadsbeloppet andras varje manad. Ma-
nadsbeloppet kan vara bestdmt som ett fast antal fondandelar eller genom att
kvarstaende fondvarde delas med nagot slags delningstal. | bada fallen kan
manadsbeloppet sjunka eller 6ka, beroende pa hur fondvardet forandras.

Nar det galler depaforsakring, ager forsakringsholaget en depa av vardepap-
per dar kundens premier placeras. Bolaget har en motsvarande skuld till
kunden, som sjalv avgor valet av vardepapper i depan. Bortsett fran att till-
gangar kan véljas ur ett bredare sortiment samt nagra detaljer av skattetek-
niskt slag, sa ar depaforsakring mycket lik fondforsakring nar det galler be-
stdmning av pensionsbelopp.

Forsakring med garanterat pensionsbelopp och rétt till aterbaring behandlas
under nasta avsnitt om frivilligt pensionssparande.

Frivilligt pensionssparande

Frivilligt pensionssparande kallas &ven privat eller eget pensionssparande.
Hit brukar man rékna individuellt pensionssparande IPS i bank eller varde-
pappersinstitut, samt olika former av forsékring, framst pensionsforsakring
och kapitalpension. Nagon form av kapitalforsékring eller kapitallivranta ar
ocksa ett mojligt val. Forsakringar kan vara utformade som fond- eller depa-
forsakring och som forsakring med avtalat belopp och rétt till eventuell ater-
béring.

IPS fungerar vid utbetalning pa liknande satt som fond- och depaférsakring.
Men vid dodsfall under utbetalningstiden betalas kvarstaende sparande till
dodsboet. Manadsbeloppet bestams infor varje utbetalningstillfalle genom att
vardet av sparandet delas med antal aterstaende utbetalningstillfallen. Dar-
med kan manadsbeloppet bade sjunka och stiga, beroende pa hur sparandet
utvecklas.

Fond- och depaftrsakring kan véljas dven for frivilligt pensionssparande och
fungerar pa samma satt som vi har beskrivit for tjanstepension.

™ Termerna avgiftsbestamd och premiebestamd anvands omvéxlande och har samma betydel-
se.
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Forsakring med avtalat belopp och ratt till eventuell aterbaring omfattar i
stort sett alla andra former av forsékringssparande for pension. Ofta anvands
beteckningen traditionell forsakring for denna grupp, fastan manga nya vari-
anter knappast kan beskrivas som traditionella.

De flesta forsékringar som ingar i denna grupp har foljande gemensamt:
o det finns ett l&gsta pensionsbelopp, som sékert betalas ut, och
o forsdkringsbolaget skoter forvaltningen av inbetalade premier med
begransad eller ingen inblandning av kunden nar det galler val av
tillgangar.

For att bolaget med stor sékerhet ska klara att betala ett garanterat eller avta-
lat pensionsbelopp maste normalt de premier som ska betalas in berdknas
med en viss sékerhetsmarginal.

Det sker vanligen genom att bolaget gor ett pessimistiskt antagande om hur
mycket ranta man kan fa pa inbetalda premier. | sadan fall ska forsékringen
ger ratt till del av eventuell vinst, som kan uppsta till foljd av att sakerhets-
marginalerna inte forbrukas, t.ex. genom att avkastningen blir battre &n bola-
get raknat med nér premierna har bestamts.

Nar det géller formansbestamd tjanstepension, som ju har ett garanterat pen-
sionsbelopp vid utbetalningarnas start, & en mer sammansatt 16sning vanlig:
e premierna berédknas med en viss sékerhetsmarginal och de kan for-
stérkas for att 6ka mojligheterna att vardesékra pensionerna,
e arbetsgivarna kan fa del av vinst i form av aterbaring, och
o de forsdkrade far ingen aterbaring men bolaget stravar efter att pen-
sionerna ska vardesakras mot inflation.

Riskforsakringar'? kan vara utformade pa annat sétt, men de behandlas inte i
den hér rapporten.

Om vi bortser fran vad Gudrun far som inkomstpension fran allman pension
sa har vart exempel tva forsakringar med avtalat pensionsbelopp:

| Tjanstepension: formansbestamd pension

Egen, frivillig forsakring: pension med garanterat pensionsbelopp
och ratt till aterbaring

Den formansbestamda pensionen betalar ingen aterbaring till den forsékrade,
men ska folja inflationen om det &r majligt. Den frivilliga férsakringen med
garanterat pensionsbelopp ar en pension som beskrivs som summan av ett
garanterat belopp och ett tillaggsbelopp. I upplysningarna till denna forsék-
ring ndmns att tillaggsbeloppet inte &r garanterat och att det till och med kan
upphdra redan vid néstfdljande utbetalningstillfalle.

2 Exempel pa riskforsakringar ar forsakringar som ger erséttning till efterlevande om den for-
sakrade dor fore en viss alder.
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4. Tillaggsbelopp grundade pa aterbéaring

Vi har i forsta delen av rapporten gett en bakgrund till att aterbaring kan
anvandas som tillaggsbelopp i pensionsforsakring. Vi har ocksa sett exempel
pa att ett tillaggsbelopp bade kan stiga och sjunka under utbetalningstiden,
och att det till och med kan séttas ned till 0. | detta kapitel ska vi se ndrmare
pa principerna for hur sadana tillaggsbelopp bestams. | kapitel 2 tar vi upp
hur bolagen informerar om tillaggsbeloppet och vad som &r bra standard for
sadan information.

4.1 Definition av tillaggsbelopp

Ett tillaggsbelopp grundat pa aterbaring ar ett extra belopp som betalas ut
samtidigt med det garanterade beloppet for pensionsutbetalningarna.

| vart exempel &r det garanterade manadsbeloppet fran en frivillig pensions-
forsakring 800 kr. Vi sag att tillaggsbeloppet kunde variera fran 0 till 230 kr
per manad, beroende pa hur avkastningen utvecklade sig. Vi ska bara anvan-
da termen tillaggsbelopp for pensionsforsédkring med garanterat belopp och
med ratt for den forsdkrade till andel i eventuellt Gverskott™,

Grunden for allt forsakringssparande ar de inbetalningar av premier som har
gjorts pa forsakringen. Fran det som har betalts in kan forsakringsbolaget ta
ut avgifter for sina kostnader. Resten placeras i t.ex. obligationer och aktier
for att ge avkastning. Normalt tar bolaget en del av avkastningen for att
técka en del av sina kostnader. | vinstutdelande forsékringsaktiebolag delas
eventuellt Overskott mellan forsakringstagare och aktiedgare.

For de forsékringar som vi talar om har bestammer forsakringsavtalet att
bolaget ska sta for ett garanterat belopp for pensionsutbetalningarna, 800 kr
per manad i vart exempel. Detta belopp beror pa hur mycket som betalas in
pa forsakringen. | bilagan beskriver vi principerna for hur ett forsakringsho-
lag kan bestdmma hur stort garanterat belopp som en viss inbetalning racker
till.

Det viktigaste att tanka pa ar att garanterat belopp for pensionsutbetalningar-
na berédknas med hénsyn till:

hur mycket som betalas in och nér det betalas in,

den forsakrades alder,

langsta utbetalningstid, och

ett lampligt antagande om forvantad avkastning pa inbetalningarna.

Tva viktiga mal av allman karaktar for ett livforsakringsbolag ar:
e att bolaget sdkert kan sta for sitt atagande, och
e att eventuella vinster fors tillbaka pa ett godtagbart stt till de forsak-
ringar som har rétt till en andel av vinsten.

'3 Formansbestamd tjanstepension har ocksa ett garanterat belopp och ett ej garanterat tillagg
for eventuell inflation, ett s.k. pensionstillagg. Men denna metod kommer inte att granskas har,
eftersom den &r en relativt enkel indexupprakning som inte ar sa svar att forklara.
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Det forsta malet tas upp i lagstiftning och andra regler som galler for forsak-
ringsbolag, t.ex. genom krav pa buffertkapital och betryggande eller aktsam
vardering av skulden till forsakringstagarna. Det &r ocksa nagot som Finans-
inspektionen ska tanka pa nar vi ger ett forsakringsbolag tillstand att verka
och nar vi senare Overvakar bolagets verksamhet.

Den andra punkten &r viktig nar bolaget bestammer sina ataganden mot for-
sékringstagarna med en viss sékerhetsmarginal, genom betryggande eller
aktsamma antaganden. Det &r ocksa viktigt att bolaget har ett godtagbart satt
att ta hand om forluster som anda skulle kunna uppsta fran tid till annan.
Detta kan sammanfattas som att ett livforsakringsbolag ska ha ett godtagbart
sétt for att hantera aterbaring™. Principerna for hanteringen av terbaringen
kan l&ggas fast i bolagets forsékringstekniska riktlinjer. Men regler for hur
aterbaring ska hanteras ska alltid framga av forsakringsvillkoren.

For pensionsforsékring med garanterat belopp for pensionsutbetalningarna
har en viktig del av aterbaringshanteringen sedan lange varit att kunna an-
vénda aterbaring som hojning av pensionen, dvs. som tillaggsbelopp. Alter-
nativ till detta sétt att anvanda aterbaring ar att:
- anvéanda den for att sénka de premier som aterstar att betalas, eller
- betala ut den kontant.

Premiesénkning ar naturligtvis bara intressant om premiebetalning fortfaran-
de ar mojlig.

Vi ska nu beskriva och analysera ett par viktiga principer for hur tillaggsbe-
lopp kan beréknas och anpassas.

4.2 Aterbaring bér normalt anvandas for att hdja pensionen
tills vidare

En av de grundlaggande principerna har varit att anvanda eventuell aterba-
ring for att hdja pensionsbeloppen med ett tillaggsbelopp som géller tills
vidare.

| det forsta scenariot for vart exempel fick Gudrun tillaggsbeloppet 200 kr
per manad under ar 1, och ett hogre belopp, 230 kr, under ar 2. Vanligen
resonerar forsakringsbolaget pa féljande séatt:

o Vi uppskattar hur mycket av forsakringens samlade kapital som
minst behovs for att klara forvantade, aterstaende pensionsutbetal-
ningar med garanterat belopp

e Om det finns pengar kvar nér vi har satt undan det som behévs for
garantin, sa tanker vi oss att detta Gverskott, aterbaringen, anvands
for att utoka forsakringen med en tillaggspension

o Tillaggspensionen ska tillsvidare ha ett konstant belopp, tillaggsbe-
loppet, varje manad under den utbetalningstid som aterstar.

* Ordet aterbaring gar tillbaka pa ett aldre sprakbruk dar ett forsakringsbolag sades aterbara
premie nar pengar fran vinster kunde betalas tillbaka eller pa annat satt raknas forsakringen
tillgodo.
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| diagrammet ser vi en 6gonblicksbild fran borjan av ar 2. Bolaget har be-
raknat att tillaggsbeloppet 230 kr (per manad) skulle kunna réacka for resten
av utbetalningstiden, som antas vara sex ar totalt.

1200+
|

B Tillaggsbelopp

O Garanterat belopp for
aterstdende pensions-
utbetalningar

FAKTARUTA: Tillaggsbeloppens historiska bakgrund

En del av bakgrunden till principen &r tidigare praxis. Efter en lang tid av férbud mot
aterbaring borjade svenska forsakringsbolag under 1950-talet rakna fram aterbéaring
for enskilda forséakringar. For kapitalforsakringar var det naturligt att betala ut den
uppsamlade aterbaringen vid forsakringsfall eller vid forsakringstidens slut. For t.ex.
en alderspension hade bolagen en liknande I6sning: den uppsamlade aterbaringen
betalades ut som en klumpsumma till den férsékrade vid utbetalningstidens slut.

Detta gick an sa lange som aterbaringsbeloppen var sma, men med dkande inflation
och 6kande nominella rantor fram mot 1970-talet blev bristerna i denna l6sning synli-
ga. Inflationen urholkade vardet av det garanterade beloppet for atertdende pen-
sionsutbetalningar och kompensationen fér inflationens verkningar kom vid utbetal-
ningstidens slut.

Losningen med att betala tillaggsbelopp, eller "uppblasning”, innebar en forbattring
genom att aterbaringen redan under utbetalningstiden kunde fordelas Gver atersta-
ende utbetalningstid. P& sa satt blev pensionsutbetalningarna i nAgon man kompen-
serade for inflationen. Men kompensationen fungerade inte lika regelbundet som
inflationsupprakningen av allman pension eller formansbestamd tjanstepension, som
réknades upp med basbeloppets foérandring.
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4.3 Allmant om berakning av tillaggsbelopp

Som vi redan har namnt behover bolaget dels bestimma hur mycket aterba-
ring som finns tillganglig for att 6ka utbetalningarna, dels réakna ut hur
mycket manadsbeloppet kan 6kas med tills vidare. Denna berakning kan kort
beskrivas som att aterbaringen vid ett omrakningstillfalle anvands for att
kopa tillaggsforsakring pa ett fast belopp for aterstaende utbetalningstid.

Nér ett tillaggsbelopp behdver bestammas, berédknas det genom att tillgang-
lig aterbaring divideras med vad det kostar att betala en krona extra i pension
under aterstaende utbetalningstid.

Nar det galler att bestamma hur mycket aterbaring som finns for detta tankta
tillagg, sa behdver bolaget tanka pa en del saker.

Forsékringens samlade véarde, pensionskapitalet, &r en priméar uppgift som
bolaget kan utga fran. Denna uppgift &r primar eftersom bolaget maste halla
reda pa varje forsakrings andel av bolagets samlade tillgangar. En annan
primar uppgift for bolaget ar att halla reda pa vilka garantier de har stallt ut
till forsakringstagarna, samt att vardera dessa garantier, forsakring for for-
sékring. Skillnaden mellan forsakringens samlade vérde och vérdet av bola-
gets atagande att minst betala ut garanterade pensionsbelopp ar férhopp-
ningsvis ett dverskott och ett matt pa hur mycket aterbaringsmedel forsak-
ringen har.

Det finns vanligen bara ett satt att bestdimma forsékringens samlade vérde,
men tyvarr finns det flera sétt att vardera garantierna.

Det samlade vérdet avgors av vad som har skett hittills:
e vad som har betalts in,
e vad som har betalts ut,
o vilka avdrag for driftskostnader och liknande som har gjorts, och
o vilken avkastning och andra inkomster som har forts till forsakring-
en.

For att vardera garantier behover bolaget blicka framat och déarmed arbeta
med antaganden om framtiden. Om vi begrénsar oss till vad som géller under
utbetalningstiden, behover bolaget tanka pa féljande:

vad som ska betalas ut sa lange som forsakringen géller,

vad sannolikheten &r for att forsakringen galler si eller sa lange,
vilka avdrag for framtida driftskostnader som &r lampliga, och
vilken avkastning och andra inkomster som kan bolaget rékna med
under aterstaende forsakringstid.

Eftersom framtiden &r okénd, finns det olika val att géra nér det galler dessa
antaganden. Verkligt utfall kommer néastan aldrig att sammanfalla med de
antaganden bolaget har gjort, dven om traffsakerheten blir béttre ju kortare
prognostiden &r. Bolaget maste saledes rakna med att verkligheten avviker
fran antagandena.
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Men det &r inte likgiltigt i vilken riktning en eventuell avvikelse gar. Ett
antagande som visar sig vara for optimistiskt leder till att bolaget verskattar
hur mycket aterbaring som ér tillganglig for extra pension, medan ett anta-
gande i underskattande riktning kanske fordrojer utbetalning av tillaggsbe-
lopp mer &n nddvandigt.

Bada slagen av fel kan leda till forluster och andra problem, bade for bolaget
och forsakringstagaren. Men en kraftig dverskattning av mojligheterna att
betala ut mer &n vad som har garanterats &r i allménhet det vérsta som kan
intraffa. Om det gar daligt med forrantningen av sparandet, sa vet alla bolag
att det ar daliga nyheter. Tillaggsbelopp galler visserligen bara tills vidare,
men en sankning av pensionen mater ingen forstaelse hos konsumenter, om
inte risken for detta dr en del av forvantansbilden redan vidtecknandet. |
varsta fall kan felbeddmning av tillaggsbelopp tillsammans med andra nega-
tiva faktorer leda till att foérsakringens samlade varde inte ens motsvarar vad
bolagets behdver for att uppfylla sina garantier till den forsékrade. Vi ska
aterkomma till hur bolagen har hanterat en sadan situation.

Aktuella antaganden med marginal

Praxis &r sedan ldnge att om bolaget maste anvanda antaganden om framti-
den s ska det anvanda antaganden med en viss sakerhetsmarginal. Sadana
antaganden beskrivs ibland med attribut som “betryggande”, "forsiktiga”
eller till och med realistiska (utan att vara oférsiktiga)**”. Vi ska inte har g&
in pa hur dessa antaganden ska valjas, men vi maste understryka att uppfatt-
ningen om vad som ar ett antagande med godtagbar marginal har varierat
och kommer att variera Gver tiden.

Exempel: Allt annat lika, sa rackte 1000 kr aterbaring till ett betydligt storre
tillaggsbelopp 1986 jamfort med 2006. Det beror pa minst tva faktorer: dels
har synen pa vad som &r ett ranteantagande med marginal forandrats, dels
har bedémningen om hur lange de forsékrade lever reviderats. | bada fallen
har forandringarna lett till att 1000 kr férvéntas récka till mindre penison.

4.4 Normal berdkning av tillaggsbelopp
Tillaggsbelopp i forsdkring med garanterade belopp

For att 16sa problemet att bestdmma tilldggsbelopp behdver bolaget ta stéll-
ning till foljande:
1. hur stor ar aterbaringen eller det Gverskott som ska anvandas till
héjning av pensionerna,
2. hur lange ska hojningen gélla och
3. hur stor kan héjningen bli

For att svara pa den forsta fragan brukar man vilja bestamma foljande:
o forsékringens uppsamlade vérde just nu, och
e hur mycket av det uppsamlade vérdet som behdvs for att med Iamp-
lig sakerhetsmarginal klara bolagets atagande att betala avtalade
pensionsbelopp.

'® En del menar att ett realistiskt antagande ar likvardigt med ett antagande utan marginal,
eftersom det ligger sd nara forvantan som mojligt, eller definieras som "basta skattning (med
hansyn till den kunskap som finns just nu)”.
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Skillnaden ar da aterbaring som kan anvandas for tillaggsbelopp.

Den forsta punkten redovisas pa det arliga vardebeskedet som pensionskapi-
tal, forsékringskapital eller helt enkelt forsakringens varde.

Den andra punkten skulle kunna bestammas pa olika sétt. Det ar ganska van-
ligt att det vardet'® beraknas med samma antaganden som bolaget en géng
anvande for att berékna forsékringens premie eller forsakringens belopp, om
premien var given. | kapitalforsakring har det varit vanligt att ett sddant var-
de, ett garanterat aterkdpsvérde” i princip &r kant redan vid tecknandet.'’

Om lang tid har gatt sedan tecknandet, ar det inte sékert att dessa antaganden
ar lampliga. Utvecklingen kan ha medfort att de kommer att underskatta eller
dverskatta vad som behdvs for att klara atagandet. Det leder i sa fall till en
Overskattning respektive en underskattning av hur stort utrymme det finns
for beloppshdjning.

En alternativt satt att vardera vad som behovs for garantin &r darfor att an-
vanda aktuella, mer realistiska antaganden. Samma eller liknande antagan-
den kan da anvandas i det andra steget vid bestamning av tillaggsbelopp,
nédmligen berdkningen av hur mycket en kronas héjning av pensionen kostar.

Nar det géller den andra fragan, hur lange hojningen ska galla, ar det vanliga
svaret att den ska galla tillsvidare. Detta ger de storsta mojligheterna till att
kunna gora fler hojningar i framtiden. Men det har forekommit att forsék-
ringstagare har fragat efter ett mer kortsiktigt alternativ, t.ex. att sa mycket
som mojligt ska betalas ut under det narmsta &ret'.

Vi har redan antytt att det finns behov av principer for att sénka tillaggsbe-
lopp, t.ex. darfor att aterbaringslaget forsamras drastiskt som i borjan av
detta artionde, eller darfor att synen pa framtiden har andrats betydligt. Detta
beskrivs i foljande avsnitt.

4.5 Sankning av tillaggsbelopp

Full korrektion pa en gang

| det andra scenariot for vart exempel fick Gudrun tillaggsbeloppet 200 kr
per manad under ar 1, och ett lagre belopp, O kr, under ar 2. Bolaget har har
foljt den drastiska principen att genast andra tillaggsbeloppet fullt ut fran och
med ar 2, jfr figur pa nasta sida. Ett sddant beslut &r starkt motiverat om bo-
laget har tvingats ta tillbaka all aterbaring fran forsékringen eller en bety-
dande del av den. | annat fall maste ju pengar tas fran oférdelade 6verskotts-
medel eller, i varsta fall, fran andra forsakringars aterbaring. | ett vinstutde-
lande livforsakringsaktiebolag kan ocksa dgarna tvingas avsta fran vinstme-
del eller till och med skjuta till nytt kapital.

'® Vardet kallas ofta tekniskt aterképsvarde; "tekniskt” for att betona att det inte rér sig om ett
varde som forsakringstagaren sakert har ratt att begara aterkopt.

| samband med att flyttratt for pensionssparande blir vanligare blir en liknande fr&ga alltmer
aktuell, namligen vad som ska anses vara ett minsta, garanterat flyttvarde.

'8 Det forekommer ocksa att forsakringsbolag har en grans for hur stort ett tillaggsbelopp kan bli
i forhallande till det avtalade beloppet. En s&dan begransning gors for att undvika de extremt
stora tillaggsbelopp som ibland kan uppstd mot slutet av en utbetalningsperiod eller vid mycket
hoga aldrar.
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Mer flexibla ldsningar

| andra situationer kan det vara mojligt att dvervaga mer flexibla I6sningar.
Men det bor bara géras om bolaget kan undvika att férsémra for andra for-
sékringstagare. Ett exempel &r fallet nar “ratt” tillaggsbelopp bara ar lite
lagre an det som har gallt aret innan. Effekten av att avvakta med sankningen
ar att risken for sankning nésta gang okar samtidigt som den sankningen kan
bli nagot storre an om en forsta sankning gors nu. | detta fall bar forsakring-
en sjalv risken, eftersom det lite for hoga tillaggsbeloppet kanske far betalas
med s&mr eutveckling langre fram. Andra forsékringar berors inte i detta
lage.

Gréans for sankningar

En annan lésning som forekommer ar inte helt problemfri. En del forsak-
ringsholag inser att det ar nodvandigt att en del forsakringar maste fa sankta
tillaggsbelopp. Men bolagen gor den bedémningen att de maste sétta en
grans for hur stor sankningen kan vara ett enskilt ar. Om detta ar tillrackligt
forsiktigt beror pa omstandigheterna och far bedémas fran fall till fall. |
manga fall &r den viktigaste effekten att det tar langre tid innan tillaggsbe-
loppet ater kan borja hojas pa forsakringen an om hela sankningen tas pa en

gang..

Ett ytterlighetsfall &r att gransen for sankningar satts till noll, dvs. inga sénk-
ningar gors av uppnétt tillaggsbelopp pd en pensionsférsikring™. Det fére-
kommer att en sadan regel tillampas framst for att inte behova sanka utgaen-
de pensionsbelopp for forsakringstagare som har uppnatt hog alder. En sank-
ning skulle annars vara féljden av att man anvéander en beddmning av ater-
staende livslangd som grundar sig pa utjamnad erfarenhet fran betydligt
yngre kollektiv av forsékrade personer.

Ett problem med att satta en grans for sankningar pa, sag fem procent, ar att
sambandet mellan totalt pensionsbelopp och totalavkastning bryts, om an

' Regeln att inte sénka det tillaggsbelopp som en gang har uppnatts har kallats "Allanregeln”,
efter Allan Alvarson, utbetalningschef pa Skandia p& 1970-talet.
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tillfalligt. Nar det ar dalig avkastning eller stora forluster i kapitalforvalt-
ningen, sa forsamras tillaggsbeloppen hdogst med fem procent. Néar kapital-
forvaltningen, forhoppningsvis, gar bra igen, sa fortsatter tillaggsbeloppen
att forsamras eller utvecklas svagt annu en tid. Aterhdmtningen blir en sur-
deg som det blir allt svarare att fa forstaelse for, aven om det var en god
tanke att gora de nodvandiga sankningarna pa ett mjukt sétt.
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Bilaga: Berdkning av pensionsbelopp

For att berdkna hur mycket pension en given premieinbetalning leder till,
behdver vi utga fran att inbetalningar balanserar utbetalningar. Samma ba-
lans kan anvéndas for att berédkna hur stor inbetalning som behévs for att
leda till ett givet pensionsbelopp. Vi utgar fran statistik 6ver dodligheten
bland de forsakrade. Den kan vara tillganglig ungefar som i nedanstaende
diagram.
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Diagrammet kan tolkas pa foljande satt. Vi féljer 1000 forsakrade som nyss
fyllt 65 ar och som ska fa alderspension pa beloppet 1 kr per manad i fem ar.
Efter ett ar ar 993 av de forsakrade annu i livet, osv. enligt foljande tabell:

65 1000
66 993
67 984
68 975
69 965

Om vi forenklar genom att anta att de forsakrade bara avlider pa arsdagar, sa
kommer:

1000 personer fa 1 kr i manaden forsta aret,

993 personer fa 1 kr i manaden andra aret,

965 personer fa 1 kr i manaden femte och sista aret.
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Totalt kommer 4917 ganger 12 pensionsutbetalningar om 1 kr att goras un-
der de fem aren. Om 1000 forsakringstagare delar pa detta, ska var och en
betala 4,917 ganger 12 kr, dvs. 59 kr. | verkligheten far forsakringsbolaget
och de forsékrade hjalp av att inbetalningarna kan placeras och ge rénta.
Detta minskar kostnaden for pensionen. Om vi réknar med 2,5 procents rénta
s& racker omkring 55,50 kr, dvs. det blir cirka 6 procent billigare®.

Nu har vi 16st problemet med att bestamma hur stor engangspremie som
behovs for en pension om 1 kr per manad i hogst fem ar for en person som
nyss fyllt 65 ar. Da kan vi ocksa l6sa det omvanda problemet: hur mycket
pension av detta slag far man for en premie pa 10.000 kr. Svaret ar 10.000 kr
delat med 55,50, dvs. for 10.000 kr far en 65-aring ungefar 180 kr i manaden
i fem ar.

% Utbetalningarna fran ett r diskonteras fran &rets mitt,
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