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Foreskrifter

om indring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1)
om ersittningssystem i kreditinstitut, virdepappersbolag och
fondbolag med tillstind for diskretionir portfoljforvaltning;

beslutade den x manad 2014.

Finansinspektionen foreskriver' med stod av 5 kap. 2 § 4 forordningen (2004:329)
om bank- och finansieringsrorelse, 6 kap. 1 § 9 forordningen (2007:572) om
viardepappersmarknaden, och 18 § 10 forordningen (2013:588) om
vardepappersfonder i friga om Finansinspektionens foreskrifter (2011:1) om
ersittningssystem i kreditinstitut, virdepappersbolag och fondbolag med tillstdnd
for diskretiondr portfoljforvaltning

dels att 1 kap. 2—4 §§, 2 kap. 3 och 7 §§, 3 kap. 3 §, 4 kap. 4, 6, 7 och 9 §§ samt
rubriken niarmast fore 4 kap. 9 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska infOras tre nya paragrafer, 2 kap. 2 a, 10 och 11 §§ samt ndrmast
fore 2 kap. 10 och 11 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.
2 § Foreskrifterna géller for

. bankaktiebolag,

. sparbanker,

. medlemsbanker,

. kreditmarknadsbolag,

. kreditmarknadsforeningar,

. viardepappersbolag, och

. fondbolag med tillstdnd for diskretionédr portfoljforvaltning enligt 1 kap. 4 §
agen (2004:46) om virdepappersfonder.
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3 § Dessa foreskrifter ska, i enlighet med vad som giller enligt 3 kap. 4 § lagen
(2014:XX) om tillsyn &ver kreditinstitut och vérdepappersbolag, tillimpas pa
grupp- eller undergruppsniva.

4 § I dessa foreskrifter ska termer och beteckningar ha fljande betydelse.
1. Anstéillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pd foretagets

riskprofil:Anstéllda som foretaget har identifierat enligt 2 kap. 3 § eller enligt
[infogas kommissionens forordning baserad pd EBA:s tekniska standard]

UIfr Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om
behdrighet att utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och
véardepappersforetag, om dndring av direktiv 2002/87/EG och om upphévande av direktiv
2006/48/EG och 2006/49/EG. (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338, Celex 32013L0036).
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2. Diskretiondr pensionsformdn.: En pensionsformén som ett foretag pa individuell
basis beviljar en anstilld som en del av hans eller hennes rorliga ersittning. Detta
omfattar inte ackumulerade forméaner som den anstillde tjanat in enligt villkoren i
foretagets pensionssystem.

3. Ersdttning: Alla ersittningar och formaner till en anstélld (t.ex. kontant 16n och
andra kontanta erséttningar, erséttningar i form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavséttningar, avgangsvederlag, bilférmaner).

4. Ersdttningspolicy: Grunder och principer for hur erséttning ska faststillas,
tilldimpas och foljas upp samt for hur foretaget definierar anstéllda wvars
arbetsuppgifter har visentlig inverkan pé foretagets riskprofil.

5. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och
vérdepappersforetag och om éndring av forordning (EU) nr 648/2012.

6. Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

7. Rorlig ersdttning: Erséttning som inte pd forhand ar faststilld till belopp eller
storlek. Som rorlig ersdttning rdknas inte provisionsbaserad 16n som ar utan
koppling till sddana framtida riskataganden vilka kan komma att &ndra foretagets
resultat- eller balansrékning.

8. Verkstillande ledning: Verkstillande direktor, vice verkstillande direktor och
andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som &r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

2 kap.

2 a § Ersittningspolicyn ska innehélla dels kriterier for faststillande av 16n, dels
kriterier for faststidllande av rorlig ersittning. Av erséttningspolicyn ska skillnaden
mellan dessa kriterier framga tydligt.

3§ Ett foretag ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstillda vars
arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Foretaget ska i
analysen beakta samtliga risker som foretaget ar eller kan komma att bli
exponerade for inklusive de risker som dr forenade med fOretagets
erséttningspolicy och ersittningssystem. Analysen ska dokumenteras.

7 § Ett foretag far inte ldmna garanterad rorlig erséttning annat &n i samband med
nyanstéllning och om det finns sérskilda skl for det. Foretaget ska begriansa en
sadan ersittning till det forsta anstéllningsaret.
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Inldsen av tidigare anstdllningskontrakt

10 § Ett foretag ska sékerstiélla att erséttningspaket som anvénds i syfte att ersétta
eller 16sa in tidigare anstillningskontrakt Overensstimmer med foretagets
erséttningspolicy och att de ar forenliga med bestimmelserna i 4 kap.

Offentliggorande

11 § Ett foretag som har en webbplats ska dér forklara hur det uppfyller de krav pa
ersittningspolicy och erséttningssystem som stills pd foretaget i dessa foreskrifter.

Ett foretag som inte har en webbplats ska till allmdnheten kunna tillhandahalla
motsvarande information.

3 kap.

3 § Ett foretag som ar betydande i frdga om storlek, intern organisation och
verksamhetens art, omfattning och komplexitet ska ha en erséttningskommitté som
ska utféra en oberoende beddomning av fOretagets ersittningspolicy och
ersittningssystem. I de fall det finns fler 4n ett betydande foretag i en konsoliderad
situation enligt artikel 18 i tillsynsforordningen fér det inrdttas en gemensam
ersittningskommitté for samtliga foretag i gruppen.

Ordféranden och Ovriga medlemmar i ersdttningskommittén ska vara ledamoter i
foretagets styrelse och far inte vara anstdllda i1 foretaget. Medlemmarna i
ersattningskommittén ska ha tillricklig kunskap och erfarenhet i fragor om
riskhantering och erséttning.

4 kap.

4§ Ett foretag ska basera den rorliga erséttningen till anstéillda vars
arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pé foretagets risknivd pa savél den
anstélldes resultat som den berdrda resultatenhetens och foretagets totala resultat.
Vid beddomningen av den anstidlldes resultat ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas.

De finansiella och icke-finansiella kriterier som foretaget lagger till grund for
beslut om ersittning ska specificeras och dokumenteras.

6 § Ett foretag ska se till att minst 40 procent av den rorliga erséttningen till
anstdllda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil,
vars rorliga ersittning under ett &r uppgar till minst 100 000 kronor, skjuts upp
minst tre till fem &r innan den betalas ut eller dganderitten gar 6ver pa den
anstéllde. Nir foretaget beslutar om hur stor del av den rorliga ersittningen som
ska skjutas upp, och hur lénge, ska det ta hdnsyn till foretagets konjunkturcykel, de
risker affiarsverksamheten medfor, den anstélldes ansvar och arbetsuppgifter samt
storleken pé den rorliga erséttningen.

Foretaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga ersittningen for dels
anstéllda i den verkstéllande ledningen, dels andra anstillda vars arbetsuppgifter
har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil, som har rorliga ersittningsdelar
pa ett sérskilt hogt belopp.
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Ett foretag far betala ut uppskjuten erséttning en gdng om aret jamnt fordelad 6ver
den tid som erséttningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen fér goras
forst ett ar efter det att den rorliga erséttningen beslutades.

7 § Ett foretag som &r betydande i frdga om storlek, intern organisation och
verksamhetens art, omfattning och komplexitet ska se till att minst 50 procent av
den rorliga ersittningen till en anstélld i den verkstéllande ledningen, bestar av

a) foretagets aktier, andelar eller instrument som é&r kopplade till foretagets aktier
eller andelar, eller andra likvardiga instrument for foretag vars aktier eller andelar
inte dr upptagna till handel pa en reglerad marknad, eller

b) andra instrument enligt artiklarna 52 eller 63 i tillsynsforordningen eller andra
instrument som fullt ut kan omvandlas till kdrnprimérkapitalinstrument eller
skrivas ned, och som i varje enskilt fall aterspeglar foretagets kreditkvalitet pa
l6pande basis och &r avsedda att anvindas till rorliga ersittningar.

Om det dr mojligt ska foretaget 14ta den rorliga erséttningen enligt forsta stycket
bestd av en avvagning av instrument enligt a och b.

Forsta stycket ska tillimpas bade pa rorlig erséttning som skjuts upp och rorlig
erséttning som inte skjuts upp.

Justering av rorlig ersittning

9 § Ett foretag ska sdkerstélla att rorlig erséttning till anstéillda vars arbetsuppgifter
har en vésentlig inverkan pa foretagets riskprofil, inbegripet erséttning som skjutits
upp, endast betalas ut eller 6vergér till den anstéllde till den del det ar forsvarbart
med hinsyn till foretagets finansiella situation och motiverat enligt foretagets, den
berérda affirsenhetens och den anstélldes resultat. Den rorliga erséttningen ska
dven kunna falla bort helt av samma skil. Foretaget ska i sin erséttningspolicy
faststilla kriterier for tillimpningen av denna paragraf.

Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 augusti 2014.

MARTIN ANDERSSON

Markus Ribbing



