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beslutade Ange datum.

Finansi nspektionen foreskriver! med stod av 5 kap. 2 § 5 forordningen (2004:329)
om bank- och finansieringsrorelse och 6 kap. 1 8 9 férordningen (2007:572) om
vardepappersmarknaden i fréga om Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1)
om erséttningssystem i kreditingtitut och véardepappersbolag

delsatt 1 kap. 4 §, 2 kap. 1 och 5 88 samt 4 kap. 6-8 88 ska hafdljande lydel s,
dels att det skainforas fyranya paragrafer, 1 kap. 2 aoch 4 a 88 samt 4 kap. 6 aoch
7 a 8§, av foljande lydelse.

1 kap.

2a § Bestdmmelsernai 2 kap. 5 § samt 4 kap. 6 och 7 88 géller inte for ett foretag
som

Linte & ett stort institut enligt definitionen i artikel 4.1.146 i tillsynsforordningen,
och

2. vars tillgangar i genomsnitt och pa enskild niva &r lika med eller mindre &n fem
miljarder euro for de fyra narmast foregaende rakenskapsaren.

4 8 | dessaforeskrifter ska termer och beteckningar ha foljande betydel se.

1. Diskretiondr pensionsforman: En pensionsférman som ett foretag pa individuell
basis beviljar en anstélld som en del av hans eller hennes rérliga ersattning. Detta
omfattar inte ackumulerade férmaner som den anstéllde tjanat in enligt villkoren i
fOretagets pensionssystem.

2. Ersattning: Alla erséttningar och formaner till en anstélld, t.ex. kontant 16n och
andra kontanta ersdttningar, erséttningar i form av aktier eller aktierelaterade instru-
ment, pensionsavséttningar, avgangsvederlag och bilformaner.

3. Erséttningspolicy: Grunder och principer for hur ersditning ska faststéllas,
tilldmpas och fdljas upp samt for hur foretaget definierar anstdllda vars arbets-
uppgifter har vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

L3fr Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behorighet
att utéva verksamhet i kreditingtitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag,
om andring av direktiv 2002/87/EG och om upphévande av direktiv 2006/48/EG och
2006/49/EG, i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/878 av den
20 maj 2019 om andring av direktiv 2013/36/EU vad géller undantagna enheter, finansiella
holdingféretag, blandade finansiella holdingforetag, ersdttning, tillsynsdtgarder och
tillsynsbefogenheter och kapitalbevarande tgarder.
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4. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vérdepappers-
foretag och om éndring av férordning (EU) nr 648/2012.

5. Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regel efter-
levnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

6. Rorlig ersittning: Ersdttning som inte pa forhand &r faststalld till belopp eller
storlek. Som rorlig erséttning réknasinte provisionsbaserad |6n som & utan koppling
till sddanaframtidariskataganden vilkakan kommaatt andraforetagetsresultat- eller
balansrékning.

7. Verkstéllande ledning: Verkstdllande direktdr, vice verkstéllande direktér och
andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som &r direkt
ansvariga infér styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

4 a8 Med anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets
riskprofil avsesi dessaféreskrifter foljande:

1. Styrelseledaméter och anstallda som ingar i den verkstallande ledningen.

2. Anstéllda med ledningsansvar for foretagets kontrollfunktioner eller vasentliga
afférsenheter.

3. En anstdlld som har rétt till en betydande erséttning for det nérmast foregaende
rakenskapsaret om

a) hans eller hennes erséttning ar lika med eller hdgre én 500 000 euro och lika med
eller hdgre &n den genomsnittliga ersdttningen som gestill de som avsesi 1, och

b) han eller hon arbetar inom en vésentlig affarsenhet och tjansten & sadan att den
har en betydande inverkan pa den bertrda aff arsenhetens riskprofil.

4. Andra anstéllda som foretaget har identifierat enligt 2 kap. 3 § eller enligt den
delegerade forordning som Europeiska kommissionen antagit med stéd av artikel
94.2 i Europaparlamentets och rédets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om
behdrighet att utéva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och
vardepappersforetag, om andring av direktiv 2002/87/EG och om upphévande av
direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG.

2 kap.

1§ Ett foretag ska ha en dokumenterad ersattningspolicy som dels & forenlig med
och framjar en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett Overdrivet
risktagande. Erséttningspolicyn ska vara uppdaterad och ses dver regel bundet.

Erséttningspolicyn ska omfatta alla anstdllda och vara kdnsneutral.

58 Ett foretag ska se till att diskretiondra pensionsformaner som Gverldts pa en
anstalld i samband med att den anstéllde gar i pension, omfattas av en tidsperiod pa
minst fem ar inom vilken den anstéllde inte far forfoga Gver instrumenten.

Om foretaget overlater diskretiondra pensionsformaner till en anstalld innan den
anstallde gér i pension, pa grund av att anstallningen upphor, ska de diskretiondra
pensionsférmanerna omfattas av uppskjutande i minst fem ar.



Forsta och andra styckena ska inte tillampas pa en anstdlld vars &rliga rorliga
erséttning uppgar till maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer @n en tredjedel
av den anstélldes totala rliga erséttning.

4 kap.

6 8§ Ett foretag ska se till att minst 40 procent av den rérliga ersdttningen till en
anstédlld vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan paforetagets riskprofil, skjuts
upp minst fyra & innan den betalas ut eller dganderatten gér 6ver pa den anstéllde.
Nér foretaget beslutar om hur stor del av den rorliga erséttningen som ska skjutas
upp, och hur lénge, ska det ta hansyn till foretagets konjunkturcykel, de risker
affarsverksamheten medfdr, den anstdlldes ansvar och arbetsuppgifter samt
storleken pa den rorliga erséttningen.

Tidsperioden for uppskjutande skainte vara kortare an fem ar for en styrel seledamot
och en anstélld i den verkstallande ledningen for ett institut som &r betydandei fréga
om storlek, intern organisation och verksamhetens art, omfattning och komplexitet.

Foretaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga erséttningen for anstélida
vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil och som har
rorliga erséttningsdel ar pa ett sarskilt hogt bel opp.

Ett foretag far betala ut uppskjuten erséttning en gang om aret jamnt fordelad Gver
den tid som erséttningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras
forst ett &r efter det att den rorliga erséttningen beslutades.

6 a 8§ Kravet pduppskjutande enligt 6 § skainte tillampas pa en anstélld vars &rliga
rorliga erséttning uppgar till maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer an en
tredjedel av den anstélldes totala arliga erséttning.

7 8 Ett foretag ska se till att minst 50 procent av den rérliga ersdttningen till en
anstalld vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil, bestar
av

a) foretagets aktier, andear eler instrument som & kopplade till féretagets aktier
eller andelar, eller andra likvéardiga instrument for foretag vars aktier eller andelar
inte & upptagnatill handel pa en reglerad marknad, eller

b) andra instrument enligt artiklarna 52 eller 63 i tillsynsforordningen eller andra
instrument enligt kommissionens del egerade férordning (EU) nr 527/2014 av den 12
mars 2014 om kompl ettering av Europaparl amentets och radets direktiv 2013/36/EU
med avseende pa tekniska tillsynsstandarder som specificerar de instrumentklasser
som pa ett tillborligt satt aterspeglar ingtitutens kreditkvalitet pa I6pande basis och
ar avsedda att anvandasttill rérliga erséttningar.

Om det & majligt ska foretaget |8ta den rorliga erséttningen enligt forsta stycket
besta av en avvagning av instrument enligt aoch b.

Forsta stycket ska tillampas bade pa rorlig erséttning som skjuts upp och rorlig
ersattning som inte skjuts upp.

7 a § Kravet pautbetalningi aktier, andelar eller andrainstrument enligt 7 § skainte
tillampas pa en anstalld vars arliga rorliga erséttning uppgar till maximalt 50 000
euro och inte motsvarar mer &n en tredjedel av den anstélldes totala arliga erséttning.
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8 § Ett foretag ska setill att sadana aktier, andelar och andra instrument som avses
i 78 omfattas av restriktioner som innebér att en anstalld inte far forfoga Gver
instrumenten under minst ett ar, eler langre beroende pa foretagets langsiktiga
intressen, efter att ganderétten till instrumenten har gétt Gver till den anstéllde. Detta
gédller ocavsett om den rorliga erséttningen har skjutits upp eller inte.

Erséttningspolicyn ska innehdlla regler om den kortaste tid som den anstdllde inte
far forfoga Gver rorlig erséttning som lamnas i form av aktier, andelar och andra
instrument.

Dessa foreskrifter trader i kraft X X.

ERIK THEDEEN

Sara Ehnlund Martinussen



