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Foreskrifter
om indring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2)
om viardepappersrorelse;

beslutade den xx ménad 2021.

Finansinspektionen foreskriver' med stod av 6 kap. 1§ 9 och 56 forordningen
(2007:572) om vardepappersmarknaden i friga om Finansinspektionens foreskrifter
(FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse

dels att rubriken nérmast fore 3 kap. 7 § ska utga,

dels att 1 kap. 1-4 §§, 2 kap. 1§, 3 kap. 5-13 §§ samt rubriken till 8 kap. ska ha
foljande lydelse,

dels att rubriken nérmast fore 3 kap. 10 § ska sdttas ndrmast fore 3 kap. 11 §,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 3 a kap., sju nya paragrafer, 1 kap. 1 a och
1 b§§, 3 kap. 14-16 §§ och 8 kap. 5 och 6 §§ och narmast fore 3 kap. 7, 12 och
14 §§ och 8 kap. 5 § nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.
1 § Dessa foreskrifter giller for vardepappersinstitut om inget annat anges.

Svenska kreditinstitut ska tilldimpa foreskrifterna pa den del av verksamheten som
avser vardepappersrorelse, utom bestdmmelserna i 3 och 3 a kap.

Ett vérdepappersbolag enligt 8 kap. 1c § forsta stycket lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, ska

—1 stillet for bestimmelserna i 3 kap. 5 och 7-13 §§ dessa foreskrifter tillimpa
bestammelserna i 2 kap. 14 § och 5 kap. 12—15 §§ Finansinspektionens foreskrifter
och allminna rad (FFFS 2014:1) om styrning, riskhantering och kontroll i
kreditinstitut, och

—1 stéllet for bestdmmelserna i 3 akap. dessa foreskrifter, tillimpa Finans-
inspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersdttningssystem i kreditinstitut.

Vid tillimpning av tredje stycket ska det som sdgs om kreditinstitut i Finans-
inspektionens foreskrifter och allménna rad om styrning, riskhantering och kontroll
i kreditinstitut och Finansinspektionens foreskrifter om erséttningssystem i kredit-
institut avse vardepappersbolag.

1 a § Bestdmmelsernai3 kap. 5§, 7 § 2 och 11-13 §§ och i 3 a kap. géller inte for
ett litet och icke-sammanlidnkat virdepappersbolag.

Det som ségs 1 forsta stycket giller inte for ett virdepappersbolag som enligt 8 kap.
1 a § tredje stycket eller 1 b § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden ska
tillampa de bestimmelser som anges i 1 a § forsta stycket samma kapitel.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om
tillsyn av virdepappersforetag och om é&ndring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG,
2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU och 2014/65/EU, i den ursprungliga lydelsen.
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Ett viardepappersbolag som avses i 8 kap. 1 b § lagen om vérdepappersmarknaden
ska tillampa bestammelserna i 3 a kap. 6—12 §§ dessa foreskrifter pa erséttning for
tillhandahéllna tjanster eller for resultat under det rakenskapsar som foljer efter det
rakenskapsér d& vérdepappersbolaget bedomde att det inte langre uppfyllde
kriterierna i artikel 12.1 i vardepappersbolagsforordningen.

1 b § Bestdmmelserna i 3 och 3 a kap. ska, i enlighet med vad som anges i 3 a kap.
1 § lagen (2014:968) om sérskild tillsyn 6ver kreditinstitut och vérdepappersbolag,
tillampas pa en varde—pap—persforetagskoncern.

2 § Svenska virdepappersbolag som inom EES bedriver gransoverskridande verk-
samhet eller verksamhet genom utldndsk filial ska for sin utlindska verksamhet
tillampa foreskrifterna utom 4 och 7 kap. samt 8 kap. 1, 3 och 4 §§.

| Forsta stycket géller inte for sddana foretag som anges i 3 § andra stycket.

3 § Svenska kreditinstitut som har tillstdnd att driva vérdepappersrorelse genom
gransoverskridande verksamhet eller filial inom EES, ska for sin utlindska
verksamhet tillimpa foreskrifterna, utom 3, 3 a, 4 och 7 kap. samt 8 kap. 1, 3 och

4 §8§.

Forsta stycket géller ocksa for vardepappersbolag enligt 8 kap. 1 ¢ § forsta stycket
lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden.

4 § Utlidndska foretag inom EES som i Sverige driver virdepappersrorelse genom
gransoverskridande verksambhet eller filial, ska for sin svenska verksamhet tillampa
foreskrifterna, utom 3, 3 a, 5 och 6 kap. samt 8 kap. 2 § och 9 kap.

2 kap.

1§ Idessa foreskrifter ska termer och uttryck ha samma betydelse som i 1 kap. 4—
5 §§ lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden och kommissionens delegerade
forordning (EU) 2017/565 av den 25 april 2016 om komplettering av
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU (den delegerade forordningen
till Mifid 2) vad géller organisatoriska krav och villkor for verksamheten i varde-
pappersforetag och definitioner for tillimpning av det direktivet. Darutover ska
termer och uttryck ha f6ljande betydelse:

1. Diskretiondr pensionsformdn: en pensionsféorman som ett foretag pa individuell
basis beviljar en anstilld som en del av hans eller hennes rorliga ersittning. Detta
omfattar inte ackumulerade forméner som den anstéllde tjdnat in enligt villkoren i
foretagets pensionssystem.

2. Ersdttning: alla ersittningar och forméner till en anstélld, till exempel kontant 16n
och andra kontanta ersittningar, ersittningar i form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag och bilférmaner.

3. Ersdttningspolicy: Grunder och principer for hur ersittning ska faststillas,
tillampas och foljas upp.

4. Godkdind penningmarknadsfond: ett foretag for kollektiva investeringar som
1. auktoriserats enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG av den

13 juli 2009 om samordning av lagar och andra forfattningar som avser foretag for
kollektiva investeringar i 6verlatbara virdepapper (fondforetag), eller



2. omfattas av tillsyn och, i forekommande fall, auktoriserats av en myndighet enligt
nationell lagstiftning i en medlemsstat, och uppfyller f6ljande villkor:

a) Foretagets primédra investeringsmél ska vara att bevara nettovirdet pa dess till-
gangar, antingen konstant till pari (exklusive avkastning) eller till vdrdet av
investerarens initiala kapital plus avkastning.

b) Foretaget ska for att uppna det priméra investeringsmélet

— enbart investera i hogkvalitativa penningmarknadsinstrument med en 16ptid eller
aterstdende 16ptid pa hogst 397 dagar, eller med regelbundna réntejusteringar som
Overensstimmer med 16ptiden, och med en vdgd genomsnittlig 16ptid pa 60 dagar,
eller

— som en sidotjénst investera i insdttningar hos kreditinstitut.

c) Foretaget ska tillhandahalla likviditet genom avveckling samma dag eller dagen
efter.

Vid tillampning av b ska ett penningmarknadsinstrument anses vara av hog kvalitet
om ett foretag som, externt eller internt, forvaltar fonden gor en egen dokumenterad
bedomning av penningmarknadsinstrumentets kreditkvalitet som medfor att det kan
anse att instrumentet dr av hog kvalitet. Om instrumentet har vdrderats av ett eller
flera kreditvirderingsinstitut som &r registrerade hos och dvervakas av Europeiska
vérdepappers- och marknadsmyndigheten, ska foretaget i sin interna beddmning
bland annat ta hénsyn till dessa kreditvarderingar.

5. Kontrollfunktion: foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regel-
efterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

6. Riskaptit: det som anges i Finansinspektionens foreskrifter och allminna rad
(FFFS 2014:1) om styrning, riskhantering och kontroll i kreditinstitut.

7. Riskpdverkande personal: anstéllda vars arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan
pa foretagets riskprofil eller pé riskprofilen for de tillgangar som det forvaltar,
inbegripet personer i1 ledande befattning, risktagare, personal som utOvar
kontrollfunktioner och alla anstéllda vars totala ersattning atminstone &r i nivd med
den légsta ersdttningen for personer i ledande befattning eller risktagare samt andra
anstillda som foretaget har identifierat enligt kommissionens delegerade forordning
(EU) nr [XX av den XX] om komplettering av Europaparlamentets och radets
direktiv 2019/2034 avseende tekniska standarder for att specificera lampliga kriterier
i syfte att faststdlla kategorier for personal vars yrkesutévning har en vésentlig
inverkan pa viardepappersforetagets riskprofil eller for de tillgangar som det forvaltar
enligt vad som avses i artikel 30.1 i samma direktiv.

8. Riskstrategi: det som anges i Finansinspektionens foreskrifter och allmédnna rad
om styrning, riskhantering och kontroll i kreditinstitut.

9. Rorlig ersdittning: ersattning som inte pa forhand ar faststdlld till belopp eller
storlek. Som rorlig ersattning raknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan koppling
till sddana framtida riskdtaganden som kan komma att &ndra foretagets resultat- eller
balansrékning.
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10. Verkstdllande ledning: verkstéllande direktor, vice verkstéllande direktér och
andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som é&r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstillande direktoren.

3 kap.

5§ Ett vdrdepappersbolag ska sdkerstdlla att styrelsen, och i tillampliga fall
riskutskottet enligt 12 §, har tillgang till information om de risker som viardepappers-
bolaget &r eller kan bli exponerat for.

6 § Ett virdepappersbolag enligt 8 kap. 1 ¢ § forsta stycket lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, ska sédkerstilla att ett riskutskott enligt 5 kap. 2 § Finans-
inspektionens foreskrifter och allmédnna rad (FFFS 2014:1) om styrning, risk-
hantering och kontroll i kreditinstitut, far regelbundna, dtminstone arliga, skriftliga
rapporter om de omraden som omfattas av bestimmelser om riskhantering i den
delegerade forordningen till Mifid 2.

Styrelsen och riskutskottet ska faststélla arten, méngden, formatet och frekvensen pé
den riskinformation som de ska fé erhalla.

Riskhantering

7 § Ett vdardepappersbolag ska i sin riskhantering enligt 8 kap. 4 och 8 §§ lagen
(2007:528) om viardepappersmarknaden sirskilt beakta

1. vasentliga kéllor till och effekter av kundrisker och all vdsentlig inverkan pa
kapitalbasen,

2. véasentliga kéllor till och effekter av marknadsrisker och all visentlig inverkan pa
kapitalbasen,

3. andra vésentliga kéllor till och effekter av risker for vardepappersbolaget, framfor
allt de som kan forbruka den tillgdngliga kapitalbasen, och

4. likviditetsrisker 6ver lampliga tidsperioder, inklusive intradag, for att sékerstilla
att vardepappersbolaget haller de likvida medlen pa adekvat niva, inbegripet nir det
giller att hantera vésentliga kéllor till risker enligt 1, 2 och 3.

8 § Ett viardepappersbolags riskhantering enligt 7 § ska sta i proportion till bolagets
komplexitet och riskprofil och till den risktolerans som styrelsen har faststillt. Den
ska dven d&terspegla bolagets betydelse i varje medlemsstat dér det bedriver
verksamhet.

9 § Nir ett viardepappersbolag tillimpar 7 § 1 ska det dverviga att ha en ansvars-
forsdkring som ett &ndamalsenligt verktyg inom ramen for riskhanteringen.

10 § Nar ett virdepappersbolag tillimpar 7 § 3 ska det se till att visentliga kéllor till
risker for bolaget i relevanta fall omfattar vésentliga foréndringar i det bokforda
vardet av tillgdngar, inklusive eventuella fordringar pa anknutna ombud, kunders
eller motparters fallissemang, positioner i finansiella instrument, utlindska valutor
och ravaror samt forpliktelser mot formansbestimda pensionssystem.



11 § Ett vardepappersbolag som é&r utsatt for risker som inte har beaktats pa lampligt
satt genom de kapitalbaskrav som har berdknats enligt artikel 11 i vérdepappers-
bolagsforordningen, ska i sin riskhantering, utdver vad som anges i 7 §, ta veder-
borlig hansyn till varje védsentlig inverkan som de riskerna har pé kapitalbasen.

Riskutskott

12 § Ett viardepappersbolag som har tillgangar inom och utanfor balansriakningen
till ett hdgre viarde dn i genomsnitt 100 miljoner euro under den fyradrsperiod som
foregar det aktuella rikenskapsaret, ska se till att styrelsen har ett riskutskott.

Riskutskottet ska besta av styrelseledamoter som inte ingar i bolagets verkstdllande
ledning. Riskutskottets ledamdter ska ha lampliga kunskaper och fardigheter samt
lamplig sakkunskap for att kunna forsta, hantera och 6vervaka bolagets riskstrategi
och riskaptit.

13 § Ett riskutskott enligt 12 § ska fungera som radgivare at styrelsen nér det géller
vardepappersbolagets nuvarande och framtida riskaptit och riskstrategi samt bista
styrelsen nér den 6vervakar den verkstillande ledningens genomforande av strategin.
Styrelsen ska behalla det Gvergripande ansvaret for bolagets riskstrategier och
riktlinjer.

Funktion for riskhantering

14 § Ett vardepappersbolag enligt 8 kap. 1 ¢ § forsta stycket lagen (2007:528) om
vérdepappersmarknaden ska se till att en sddan funktion for riskhantering som avses
i artikel 23 i den delegerade forordningen till Mifid 2

1. identifierar, méter och korrekt rapporterar alla betydande risker, och

2. aktivt deltar i arbetet med vardepappersbolagets riskstrategi och i alla betydande
riskhanteringsbeslut, samt lamnar fullstindiga synpunkter pa alla slags risker som
giller for bolaget.

15 § Ett vardepappersbolag enligt 8 kap. 1 ¢ § forsta stycket lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden ska se till att dess funktion for riskhantering har tillracklig
auktoritet och stéllning samt tillrdckliga resurser.

16 § Ett virdepappersbolag enligt 8 kap. 1 ¢ § forsta stycket lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden ska se till att den person som leder funktionen for risk-
hantering dr en oberoende hogre chef med sérskilt ansvar for riskhanterings-
funktionen. Om véardepappersbolaget har en verksamhet vars art, omfattning och
komplexitet inte motiverar att det finns en speciellt utsedd person for detta &ndamal,
kan en annan hogre befattningshavare inom bolaget skota uppdraget, forutsatt att det
inte medfor intressekonflikter.

Den person som leder funktionen for riskhantering ska vid behov kunna vénda sig
direkt till styrelsen. Viardepappersbolaget far inte avsitta denna person utan att
styrelsen godkénner detta.
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3 a kap. Erséttningssystem

1§ Detta kapitel innehaller bestimmelser om det ersdttningssystem som avses i
8 kap. 4 c § lagen (2007:528) om véardepappersmarknaden och om hur foretag ska
méta, styra, rapportera och kontrollera de risker som ersdttningssystemet kan
medfora.

Bestdmmelserna i 7 och 8 §§, 10 § andra—fjérde styckena, 13 och 14 §§ giller inte
for ett foretag vars tillgangar inom och utanfor balansrdkningen i genomsnitt for de
fyra ndrmast foregdende rdkenskapsaren inte Gverstiger 100 miljoner euro.

Bestdmmelserna i 7 och 8 §§ samt 10 § andra—fjarde styckena géller inte i fraga om
ersdttning till en person vars arliga rorliga erséttning inte overstiger vare sig 50 000
euro eller en fjardedel av personens totala arliga ersittning.

Annan lagstiftning

2 § Bestdmmelserna i detta kapitel paverkar inte ett foretags skyldigheter enligt
tillaimplig avtals- och arbetsritt. Foreskrifterna har inte heller ndgon inverkan pé de
rattigheter som arbetsmarknadens parter har vid kollektivavtalsférhandlingar.

Ersittningspolicy
3 § Ett viardepappersbolag ska ha en erséttningspolicy som omfattar alla anstéllda.

Erséttningspolicyn ska vara forenlig med och frdmja en sund och effektiv
riskhantering, och ska vara konsneutral.

4 § Ett virdepappersbolag ska, utdver det som ségs i 3 § andra stycket, iaktta
foljande principer ndr det faststdller och tillimpar sin ersdttningspolicy for
riskpaverkande personal:

1. Erséttningspolicyn ska vara tydligt dokumenterad och std i proportion till
vardepappersbolaget, i friga om savil dess storlek och interna organisation som
verksamhetens omfattning och komplexitet.

2. Ersittningspolicyn ska 6verensstimma med vérdepappersbolagets affarsstrategi
och mal, och dven beakta langsiktiga effekter av fattade investeringsbeslut.

3. Erséttningspolicyn ska innehalla atgirder for att undvika intressekonflikter,
uppmuntra till ansvarsfullt féretagande och frimja riskmedvetenhet och forsiktigt
risktagande.

4. Vardepappersbolagets styrelse ska anta och regelbundet se Over erséttnings-
policyn och ska ha ett dvergripande ansvar for att Gvervaka dess genomforande.

5. Genomforandet av erséttningspolicyn ska atminstone arligen vara foremal for en
central och oberoende intern granskning genom kontrollfunktioner.

6. Personal som utovar kontrollfunktioner ska vara oberoende i forhallande till de
affarsenheter de 6vervakar, ha lampliga befogenheter och fa ersittning 1 forhallande
till hur de uppnér de mal som é&r kopplade till dessa funktioner, oberoende av
resultatet inom de affarsomraden de kontrollerar.



7. Erséttningen till hogre befattningshavare som ansvarar for riskhantering och
efterlevnad av lagstiftning ska Overvakas direkt av den erséttningskommitté som
avses i 13 § eller, om en sddan kommitté inte har inréttats, av styrelsen.

8. Erséttningspolicyn ska innehélla dels kriterier for faststillande av fast ersittning,
dels kriterier for faststdllande av rorlig ersdttning. Av ersattningspolicyn ska skill-
naden mellan dessa kriterier framga tydligt. Den fasta ersittningen ska i férsta hand
aterspegla relevant yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges
i den anstélldes arbetsbeskrivning som en del av anstéllningsavtalet. Den rorliga
ersittningen ska aterspegla en hallbar och riskjusterad prestation samt eventuell
prestation utdéver vad som kriavs for att uppfylla kraven i den anstilldes
arbetsbeskrivning.

9. Den fasta delen av ersdttningen ska representera en tillrdckligt stor del i for-
hallande till den anstélldes totala erséttning sa att policyn dels kan genomforas fullt
ut i fraiga om de rorliga delarna, dels att de rorliga erséttningsdelarna kan séttas till
noll. Vardepappersbolaget ska i sin erséttningspolicy faststdlla lampliga kvoter
mellan fasta och rorliga delar av den totala erséttningen, genom att beakta bolagets
affiarsverksamhet och de risker som den ér forenad med, samt den inverkan som den
riskpaverkande personalen har pa bolagets riskprofil.

5§ Ett virdepappersbolag ska faststilla och tillimpa de principer som anges i 4 §
pa ett sitt som dr lampligt med hansyn till bolagets storlek och interna organisation
samt till verksamhetens art, omfattning och komplexitet.

Rorlig ersittning

6 § Ett vardepappersbolag ska sdkerstilla att all rorlig ersdttning som bolaget till-
delar och betalar till riskpaverkande personal uppfyller f6ljande krav:

1. Om den rorliga ersittningen dr prestationsbaserad ska det totala beloppet rorlig
ersittning baseras pa en kombination av bedémningen av personens prestation, av
den berorda affarsenhetens och av virdepappersbolagets dvergripande resultat.

2. Nér den berorda personens prestation bedoms ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas.

3. Den bedomning av prestation som avses i 1 ska baseras pa en period som stracker
sig over flera ar och ta hiansyn till virdepappersbolagets affarscykel och afférsrisker.

4. Den rorliga ersittningen ska inte paverka viardepappersbolagets férmaga att
sdkerstélla en sund kapitalbas.

5. Garanterad rorlig erséttning ska endast forekomma i samband med nyanstéllning,
endast under den nyanstilldes fOrsta anstillningsir och endast om
vérdepappersbolaget har en stark kapitalbas.

6. Betalningar i samband med att en anstidllning upphor ska sta i relation till den
anstélldes prestationer under hela tidsperioden och inte premiera misslyckanden eller
forsummelser.

7. Erséttningspaket som anvénds i syfte att ersétta eller 16sa in tidigare anstéllnings-
kontrakt ska stimma overens med vardepappersbolagets langsiktiga intressen.

8. Virdepappersbolagets bedomning av resultat som ligger till grund for berdkning
av rorlig ersittning ska ta hansyn till alla typer av nuvarande och framtida risker. I

FFFS 20XX:X



FFFS 20XX:XX

beddmningen ska bolaget dven ta hinsyn till kostnaden for det kapital och den
likviditet som krévs i enlighet med vérdepappersbolagsférordningen.

9. Vid fordelningen av rorlig ersattning inom vardepappersbolaget ska hdnsyn tas till
alla typer av nuvarande och framtida risker.

Uppskjutande

7 § Ett viardepappersbolag ska sékerstilla att minst 40 procent av den rorliga ersétt-
ningen till riskpaverkande personal skjuts upp 6ver en period pa tre till fem ar innan
den betalas ut eller dganderdtten 6vergar till den anstéillde. Nar vardepappersbolaget
beslutar om hur stor del av den rorliga erséttningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska det ta hdnsyn till virdepappersbolagets affarscykel, verksamhetens art och
dess risker och den anstéilldes ansvar och arbetsuppgifter.

Virdepappersbolaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga erséttningen for
anstdllda som har rorliga ersattningsdelar pa ett sarskilt hogt belopp.

Vid tillimpningen av forsta och andra styckena far viardepappersbolaget betala ut
uppskjuten rorlig erséttning en gang om aret jaimnt fordelad over den tid som
ersdttningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras forst ett ar
efter det att den rorliga erséttningen beslutades.

Aktier och andra instrument

8 § Ett virdepappersbolag ska sékerstilla att minst 50 procent av den rorliga
ersdttningen till riskpaverkande personal bestar av nagot av foljande instrument:

a) Aktier.
b) Aktierelaterade instrument.

c¢) Primérkapitalinstrument, supplementérkapitalinstrument eller andra instrument
som fullt ut kan omvandlas till kdrnprimérkapitalinstrument eller skrivas ned och
som pa ett tillborligt sétt aterspeglar vardepappersbolagets kreditkvalitet pa 16pande
basis.

d) Icke-kontanta instrument som aterspeglar sammanséttningen i instrumenten i de
portfdljer som forvaltas.

Virdepappersbolaget ska sdkerstélla att rorlig ersdttning som lamnas i form av
instrument enligt forsta stycket omfattas av restriktioner som innebdr att den
anstéllde inte far forfoga dver instrumenten under minst ett ar efter att dganderétten
till instrumenten Overgatt till den anstéllde. Detta giller oavsett om den rorliga
ersdttningen har skjutits upp eller inte.

Bortfall av ersdttning

9 § Ett vardepappersbolag ska sékerstdlla att upp till 100 procent av den rorliga
ersittningen till riskpadverkande personal ska falla bort om virdepappersbolagets
finansiella resultat ar svagt eller negativt.



Ett virdepappersbolag ska dven sékerstilla att rorlig erséttning endast betalas ut eller
overgér till den anstéllde till den del det dr forsvarbart utifran kriterier som vérde-
pappersbolaget har faststdllt i sin ersdttningspolicy och som sérskilt beaktar
situationer dér den anstéllde i fraga

a) deltog i eller var ansvarig for ett handlande som ledde till betydande forluster for
virdepappersbolaget, eller
b) inte langre anses uppfylla lamplighetskraven.

Diskretiondira pensionsformdner

10 § Ett vardepappersbolag ska sdkerstilla att diskretiondra pensionsformaner till
riskpaverkande personal overensstimmer med vardepappersbolagets afféarsstrategi,
mal, viarderingar och langsiktiga intressen.

Ett virdepappersbolag ska overlata eller betala ut diskretionéra pensionsformaner till
riskpaverkande personal i form av sddana instrument som anges i 8 § och ska da
uppfylla kraven som anges i tredje och fjarde styckena.

Virdepappersbolaget ska se till att diskretionédra pensionsféormaner som overlats till
en anstdlld i samband med att den anstéllde gar i pension, omfattas av en tidsperiod
pa minst fem &r inom vilken den anstéllde inte far forfoga over instrumenten.

Om virdepappersbolaget Overlater diskretiondra pensionsférmaner till en anstélld
innan den anstillde gar i pension, pd grund av att anstdllningen upphor, ska de
diskretiondra pensionsformanerna omfattas av uppskjutande i minst fem ar.

Risksdkringsstrategier

11 § Vid tillimpning av 6-10 §§ ska ett virdepappersbolag sékerstilla att risk-
paverkande personal inte anvander personliga risksdkringsstrategier eller forsak-
ringar som &r kopplade till ersdttning och ansvar for att urholka de principer som
avses 1 6-10 §§.

Proportionalitet
12 § Ett virdepappersbolag ska, nér det tillimpar 6—11 §§, folja kraven péa propor-
tionaliteti 5 §.

Erséittningskommitté

13 § Ett viardepappersbolag ska ha en erséttningskommitté. Ersdttningskommittén
ska vara konsbalanserad och gora en oberoende bedomning av ersittningspolicyn
och ersittningspraxis och de incitament som skapats for hantering av risker, kapital
och likviditet.

Erséttningskommittén far inrdttas pa gruppniva.
Ordféranden och 6vriga medlemmar i ersattningskommittén ska vara ledamoter i

vardepappersbolagets styrelse och far inte utdéva niagon verkstillande funktion i
bolaget.
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Om det i styrelsen ingar arbetstagarledamdter, som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda, ska en eller flera av
dessa inga i ersiattningskommittén.

14 § Ersittningskommittén ska bereda beslut om erséttning, inbegripet beslut som
far konsekvenser for vardepappersbolagets risker och riskhantering och som ska
fattas av bolagets styrelse.

Niér erséttningskommittén bereder beslut enligt forsta stycket ska den ta hénsyn till
allménintresset och till virdepappersbolagets aktiedgares, investerares och Gvriga
intressenters langsiktiga intressen.

Extraordinart offentligt finansiellt stod

15§ Om ett virdepappersbolag far extraordinért offentligt finansiellt stod enligt
definitionen i artikel 2.1.28 i direktiv 2014/59/EU far vardepappersbolaget inte
betala ut ndgon rorlig erséttning till bolagets styrelseledamoter. Om den rorliga
ersittning som vérdepappersbolaget betalar ut till annan personal dn styrelse-
ledamdter dr oforenlig med att virdepappersbolaget upprétthaller en sund kapitalbas
och med att det extraordindra offentliga finansiella stodet upphdr inom rimlig tid,
ska den rorliga ersdttningen vara begransad till en andel av nettointdkterna.

Rapportering

16 § Ett véardepappersbolag ska arligen ldmna Finansinspektionen f6ljande upp-
gifter om personer verksamma i bolaget vars arliga erséttning, per rakenskapsar,
uppgér till minst 1 miljon euro:

1. antalet personer,

2. deras arbetsuppgifter,

3. det affarsomrade som dessa personer dr verksamma inom, och
4. vad ersittningen bestér av.

Uppgifterna enligt forsta stycket ska ldamnas uppdelade pa erséttningsintervall om
1 miljon euro.

Ett foretag ska lamna uppgifter till Finansinspektionen enligt forsta stycket pa det
sdtt som ndrmare anges pa myndighetens webbplats.

Uppgifterna ska ha kommit in till Finansinspektionen senast 60 dagar efter
rakenskapsarets utgang.

8 kap. Dokumentation, information och administrativa forfaranden

Administrativa forfaranden for kontroll av att regler efterlevs

5 § Ett vardepappersbolag ska ha interna kontrollrutiner, administrativa férfaranden
och redovisningsforfaranden som gor det mojligt for Finansinspektionen att nér som
helst kontrollera att bolaget foljer bestimmelserna i:

1. 3 kap. 6 § och 8 kap. 1 b, 3, 4 och 4c—8 §§ lagen (2007:528) om virdepappers-
marknaden,



2.2 akap. 1,2, och 4 §§ och 3 akap. 2 § lagen (2014:968) om sirskild tillsyn over
kreditinstitut och virdepappersbolag,

3. virdepappersbolagsférordningen,

4. 3 kap. 5 och 7-13 §§ och 3 a kap. dessa foreskrifter, och

5.5 kap. 4 och 5 §§ och 8 kap. 3 a § Finansinspektionens foreskrifter och allmianna
rad (FFFS 2014:12) om tillsynskrav och kapitalbuffertar.

6 § Ett virdepappersbolag ska registrera alla transaktioner och dokumentera de
system och processer som omfattas av de bestimmelser som anges i 5 § pa ett sddant
sdtt att Finansinspektionen ndr som helst kan bedoma hur bolaget f6ljer
bestimmelserna.

Dessa foreskrifter triader i kraft den 7 juli 2021.

ERIK THEDEEN

Kristina Wollter
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