N §
%\ P@

Internt styrdokument

Datum 2026-04-28 FI dnr 26-9667 Finansinspektionen

Box 7821

103 97 Stockholm

Tel +46 8 408 980 00
finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Finansinspektionens organisation och
beslutsordning

Innehallsforteckning

1. INIEANING e 2
2. 0rganisation..........ccooiiiiiiiiii 2
2.1 Internrevision, verksamhetsomraden, staber och avdelningar-.....2
2.2 Fordelning av ansvar...........cccccvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 2
2.3 Sarskilda befattningshavare............ccccoooooeiiiiiiiii e, 13
A 3 =T [T aTo ST [ (U] o] o1=T o R 15
2.5 TilISYNSGrUPPEN ..o 15
2.6 Personalansvarsnamnd ............ccoouuiiiiiiieeiiieiii e 16
2.7 Sidouppdrag med anledning av tjanst vid Fl ................ccccvnneeei. 16
3. StyrdokUmMENt ... 16
4. Beslutsordning .......couuiiiiiiiiie e 16
4.1 Beslutanderatt och delegation..............coovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 16
4.2 Beslut i personalarenden ...........coooeeeviiiiiiiiiiiceeee e 20
4.3 Beslut i budgetarenden ... 21
4.4 Beslut i INKOPSArenden..........cooevviiviiiiiiee e 21
5. Chefsansvar..........ccooo i 22
Dokumentinformation .............cccoooiiii i 24
VersioNShiStOriK. ........ccouuiii e 24

1 (24)



FI dnr 26-9667

1. Inledning

Styrelsen for Finansinspektionen (FI) beslutar om en arbetsordning for FI.
Arbetsordning for Finansinspektionen innehaller Gvergripande bestdimmel-
ser om FI:s organisation, beslutsordning, d&rendehantering och verksamhets-
planering.

Finansinspektionens organisation och beslutsordning faststélls av general-
direktoren med stod av arbetsordningen och innehéller ndrmare bestimmel-
ser om organisationen, formerna for verksamheten och beslutsordningen.

2. Organisation

2.1 Internrevision, verksamhetsomraden, staber och
avdelningar

Av FI:s arbetsordning framgar att det vid FI finns internrevision, verksam-
hetsomradena Bank, Betalningar, Forsiakring, Marknader och It samt
staberna Gd-stab, Hr och utveckling, Juridik och Kommunikation. Av denna
organisation och beslutsordning framgar att verksamhetsomradena och
staberna &r indelade i avdelningar. Avdelningarna fér i sin tur delas in i
enheter efter beslut av verksamhetsomradeschef eller stabschef efter samrad
med berdrd avdelningschef. Enheternas ansvarsomraden ska framgé av
beslutet.

For stod och samordning inom verksamhetsomradena far det dven finnas ett
kansli.

Chefen for internrevisionen rapporterar till styrelsen.

2.2 Fordelning av ansvar

Verksamhetsomrade Bank

Verksamhetsomrdde Bank ansvarar for tillsyn, regelgivning och tillstdnds-
provning enligt nedan samt for internationell samordning och internationellt
arbete inom omrédets ansvar.

Verksamhetsomradet dr indelat i ett kansli och fem avdelningar:
e Bankanalys och policy
e Bankritt
e Banktillsyn
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FI dnr 26-9667

e Ekonomisk analys

¢ Finansiella risker, Bank

Kansliet har ett 6vergripande ansvar for verksamhetsutveckling, budget,
planering och uppfoljning samt samordning av det internationella arbetet.

Bankanalys och policy

Avdelningen Bankanalys och policy ansvarar for att utveckla metoder for
och genomfora analyser av bankers affairsmodeller samt utveckla och
genomfora stresstester. Vidare samordnar avdelningen arbetet med
kapitalbaserade makrotillsynséatgdrder och ansvarar for verksamhets-
omradets hantering av tillsynsdata.

Bankratt

Avdelningen Bankritt ansvarar for att bereda sanktioner och andra
ingripanden inom verksamhetsomradet. Vidare ansvarar avdelningen for
samordning och kvalitetssidkring av regelgivningen inom omradets
verksamhet. Avdelningen ansvarar dven for att handlagga anmélnings- och
tillstindsdrenden for de foretag som omfattas av verksamhetsomradets
tillsynsansvar, med undantag for 4garlednings- och ledningsprovningar.
Utover detta ansvarar avdelningen for rattslig radgivning och juridisk
kvalitetssékring i de fragor som hor till verksamhetsomradet. Slutligen
ansvarar avdelningen for handldggning av drenden om utldmnande av
allmén handling som tillhor verksamhetsomradena Bank och Betalningar.

Banktillsyn

Avdelningen Banktillsyn ansvarar for att leda och koordinera tillsynen av
banker, kreditmarknadsbolag och bostadskreditinstitut. Vidare leder avdel-
ningen genomforandet av dversyns- och utvirderingsprocessen samt gransk-
ningen av dterhdmtningsplaner. Avdelningen koordinerar och deltar for
omrddet 1 tillsynen med utlédndska tillsynsmyndigheter.

Ekonomisk analys

Avdelningen Ekonomisk analys ansvarar for analys av finansiell stabilitet
och konsumentskydd. Vidare samordnar avdelningen myndighetens bedom-
ningar av stabilitetsrisker samt stodjer verksamhetsomradet 1 metod- och
policyutveckling.
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Finansiella risker, Bank

Avdelningen Finansiella risker, Bank ansvarar for fragor inom kreditrisk,
marknadsrisk, likviditetsrisk och kapitaltdckning. Vidare ansvarar avdel-
ningen dven for tillstdnd for interna modeller. Avdelningen ansvarar dven
for tillsynen av foretag som driver verksamhet med forvérv och forvaltning
av nodlidande kreditavtal samt inkassobolag. Utover detta ansvarar avdel-
ningen for tillsynen av konsumentskyddsaspekter vid kreditgivning.

Verksamhetsomrade Betalningar

Verksamhetsomrade Betalningar ansvarar for tillsyn, regelgivning och till-
standsprovning enligt nedan, samt for internationell samordning och interna-
tionellt arbete inom verksamhetsomrddets ansvar. Vidare ansvarar verksam-
hetsomradet for FI:s sektorsansvar enligt 3 § forordningen (2023:910) med
instruktion for FI, f6r myndighetens uppdrag kopplade till sanktionsférord-
ningar beslutade av EU:s ministerrdd och for myndighetens uppgifter enligt
lagen (2025:327) om internationella sanktioner.

Verksamhetsomradet &r indelat i ett kansli och fyra avdelningar:
e Betalritt
e Betaltillsyn
e Penningtvittstillsyn
e Resiliens

Kansliet har ett 6vergripande ansvar for verksamhetsutveckling, budget,
planering och uppfoljning samt samordning av det internationella arbetet. Pa
kansliet &r myndighetens innovationscenter placerat.

Betalratt

Avdelningen Betalritt ansvarar for att bereda sanktioner och andra ingripan-
den inom verksamhetsomradet. Vidare ansvarar a for att samordna och
kvalitetssdkra regelgivningen inom omradets verksamhet. Avdelningen
ansvarar dven for att handldgga anmélnings- och tillstindsidrenden for de
foretag som omfattas av verksamhetsomrédets tillsynsansvar. Utdver detta
ansvarar avdelningen for tillstdnd till leverantorer av grasrotsfinansierings-
tjdnster som inte har tillstdnd enligt annan rorelselagstiftning. Avdelningen
ansvarar dessutom for drenden enligt artikel 26.2 i forordning (EU)
575/2013 och drenden enligt 7 kap. bokforingslagen (1999:1078). Likasé
ansvarar avdelningen for att handldgga alla dgarlednings- och ledningsprov-
ningar, oavsett instituttyp, samt d&renden om frysningar enligt 20 § lagen om

NS
o3 1)€

AN A4y,

<

4 (24)

L

(I,
o>



FI dnr 26-9667

internationella sanktioner. Slutligen ansvarar avdelningen for rattslig
radgivning och juridisk kvalitetssékring 1 de fragor som hor till
verksamhetsomridet.

Betaltillsyn

Avdelningen Betaltillsyn ansvarar for tillsynen av clearingorganisationer for
betalningar, betalningsinstitut, registrerade betaltjanstleverantdrer, finan-
siella institut, institut for elektroniska pengar, registrerade utgivare av
elektroniska pengar, samt utgivare av kryptotillgangar och leverantorer av
kryptotillgangstjénster. Vidare ansvarar avdelningen for att samordna FI:s
arbete med kryptotillgdngar. Avdelningen ansvarar dven for FI:s uppgifter
inom tillhdrande regelverk sdsom betaltjanstdirektivet, betalkontodirektivet
samt EU-forordningen om marknader for kryptotillgangar, Mica-férord-
ningen, med undantag for 6vervakningen av handeln med kryptotillgangar
som i stéllet avdelningen Marknadstillsyn ansvarar for.

Penningtvattstillsyn

Avdelningen Penningtvittstillsyn har det finanssektordvergripande ansvaret
for tillsynen av penningtvitts- och terrorismfinansieringsfragor och interna-
tionella finansiella sanktioner som har beslutats av EU:s ministerrad. Vidare
ansvarar avdelningen for policy- och regelutveckling pa penningtvitts-
omradet, liksom for riskanalyser och hanteringen av periodisk rapportering.
Avdelningen ansvarar dven for FI:s uppgifter inom tillhérande regelverk
sdsom penningtvittsregelverket och internationella finansiella sanktioner
som har beslutats av EU:s ministerrad.

Resiliens

Avdelningen Resiliens har det finanssektordvergripande ansvaret for till-
synen av IKT-risker och sékerhetsskydd samt ansvarar for myndighetens
uppdrag som sektorsansvarig myndighet for beredskapssektor finansiella
tjdnster. Vidare ansvarar avdelningen for interna fragor rorande krisbered-
skap och kontinuitetshantering. Avdelningen ansvarar dven for FI:s uppgif-
ter som tillsynsmyndighet inom tillhérande regelverk, sdsom det sé kallade
NIS-direktivet (med krav pa sdkerhet 1 ndtverk och informationssystem),
sakerhetsskyddslagstiftningen, totalforsvarslagstiftningen och férordningen
om digital operativ motstandskraft i den finansiella sektorn (Dora-
forordningen).
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Verksamhetsomrade Foérsakring

Verksamhetsomrdde Forsdkring ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstdndsprévning enligt nedan samt for internationell samordning och
internationellt arbete inom verksamhetsomréadets ansvar.

Verksamhetsomrédet &r indelat i ett kansli och tre avdelningar:
e Forsdkringsratt
e Forsdkringstillsyn
e Risktillsyn forsdkring

Kansliet har ett dvergripande ansvar for verksamhetsutveckling, budget,
planering och uppf6ljning samt samordning av det internationella arbetet.

Forsakringsratt

Avdelningen Forsakringsrétt ansvarar for att bereda sanktioner och andra
ingripanden inom verksamhetsomradet. Vidare ansvarar avdelningen for
samordning och kvalitetssidkring av regelgivningen inom omradets verksam-
het. Avdelningen ansvarar dven for att handligga anméilnings- och till-
standsdrenden avseende de foretag som omfattas av verksamhetsomradets
tillsynsansvar, med undantag for dgarlednings- och ledningsprévningar samt
de drenden som avdelningen Risktillsyn forsakring ansvarar for. Utdver
detta ansvarar avdelningen for réttslig rddgivning och juridisk kvalitets-
sakring 1 de fragor som hor till verksamhetsomradet. Dessutom ansvarar
avdelningen for att ge kanslistod at Krigsforsdkringsndmnden (KFN).

Forsakringstillsyn

Avdelningen Forsakringstillsyn ansvarar for tillsynen av foretagsstyrning,
konsumentskyddsfrdgor och héllbarhetsfragor som ror samtliga forsakrings-
foretag, tjinstepensionsforetag, forsdkringsformedlare och pensionsstiftel-
ser. Vidare koordinerar avdelningen tillsynen avseende storre forsiakrings-
och tjénstepensionsforetag vilket &ven omfattar tillsynskollegier 1 vilka
utldndska tillsynsmyndigheter deltar. Avdelningen har dven ett Gvergripande
ansvar for verksamhetsomradets tillsynsprocess och riskidentifierings-
process.

Risktillsyn forsakring

Avdelningen Risktillsyn forsékring ansvarar for solvenstillsynen, det vill
sdga att forsdkrings- och tjinstepensionsforetag samt grupper uppfyller de
lagstadgade solvenskraven och har en tillfredsstillande kontroll 6ver
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kapitalbas, forsékringsrisker och placeringsrisker. Vidare ansvarar
avdelningen for tillstdndsverksamhet som géller interna modeller.

Verksamhetsomrade Marknader

Verksamhetsomrdde Marknader ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstdndsprévning samt for internationell samordning och internationellt
arbete inom verksamhetsomrédet.

Verksamhetsomrédet &r indelat i ett kansli och fyra avdelningar:
e Institutstillsyn, Marknader
e Kapitalmarknadsrtt
e Marknadstillsyn
o Tillstandsratt

Kansliet har ett 6vergripande ansvar for verksamhetsutveckling, budget,
planering och uppf6ljning samt samordning av det internationella arbetet.

Institutstillsyn, Marknader

Avdelningen Institutstillsyn, Marknader ansvarar for tillsynen av fondbolag,
AlF-forvaltare och fonder, viardepappersbolag, vardepappersrorelse inom
banker, forvaringsinstitut, borser, handelsplattformar, centrala motparter,
véirdepapperscentraler, administratorer av referensviarden samt vissa
datarapporteringstjdnster. Vidare har avdelningen ansvar for tillsyn av
leverantorer av grasrotsfinansieringstjdnster, med undantag for sddana
tjanster som tillhandahélls av foretag som star under tillsyn av verksamhets-
omrddena Bank och Betalningar. Avdelningen har dven det finanssektor-
overgripande ansvaret for investeringsbedréigerier.

Kapitalmarknadsratt

Avdelningen Kapitalmarknadsrétt ansvarar for att bereda sanktioner och
andra ingripanden inom verksamhetsomradet. Vidare ansvarar avdelningen
for att samordna och kvalitetssidkra regelgivningen inom verksamhets-
omradet. Avdelningen ansvarar dven for handldggning av drenden om
utlimnande av allmén handling som tillhér verksamhetsomradena Forsak-
ring och Marknader. Utover detta ansvarar avdelningen for rittslig radgiv-
ning och juridisk kvalitetssdkring 1 de fragor som hor till verksamhets-
omradet.
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Marknadstillsyn

Avdelningen Marknadstillsyn utovar tillsyn 6ver vardepappersmarknaden.
Denna tillsyn omfattar bland annat marknadsdvervakning, vilket d&ven
omfattar Overvakning av handeln med kryptotillgdngar enligt Mica-
forordningen, transaktionsrapportering, en sirskild visselblasarfunktion
avseende marknadsmissbruk. Vidare har avdelningen tillsyn 6ver fragor
som ror foretag vars dverlatbara viardepapper dr upptagna till handel pa en
reglerad marknad eller handlas pa en handelsplats. Avdelningen har dven
det yttersta ansvaret for redovisningstillsyn samt tillsyn dver svenska foretag
av allmint intresse i1 frdga om revision. Utdver detta driver och samordnar
avdelningen tillsynen av och regelgivningen for redovisningsrelaterade
fragor i samtliga foretag som stir under FI:s tillsyn (Kompetenscentret for
redovisning). Denna tillsyn och regelgivning omfattar ddirmed &ven sadana
foretag dar tillsynsansvaret 1 6vrigt hor till annat verksamhetsomrade.

Tillstandsratt

Avdelningen Tillstandsritt ansvarar for att handldgga anmélnings- och
tillstindsdrenden for de foretag som omfattas av verksamhetsomradets
tillsynsansvar, med undantag for 4garlednings- och ledningsprovningar.
Vidare ansvarar avdelningen for godkénnande av prospekt och
erbjudandehandlingar.

Verksamhetsomrade It

Verksamhetsomride It ansvarar for myndighetens 16sningar och leveranser
av it, digitalisering och datahantering enligt nedan, samt for de processer
och rutiner som styr detta arbete. Vidare ansvarar verksamhetsomradet for
att framtidsikra dessa 16sningar utifran de olika verksamhetsomridenas
behov. Verksamhetsomradet ansvarar dven for samordning och interna-
tionellt arbete kopplat till internationella regelverk med it-paverkan. Utdver
detta tillhandahéller omradet en beredskapsfunktion for allvarliga it-
incidenter.

Verksamhetsomrddet &r indelat i ett kansli och fem avdelningar:
e Applikationsdrift och it-support
e Arkitektur
e Data- och analysplattformar
e Systemdrift
e Systemutveckling
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Kansliet har ett Overgripande ansvar for verksamhetsutveckling, budget,
planering och uppfoljning samt samordning av 16pande planering av
leveranser och av det internationella arbetet.

Applikationsdrift och it-support

Avdelningen Applikationsdrift och it-support ansvarar for drift, support och
utveckling av anvindarnéra applikationer och tjénster i enlighet med
myndighetens anvindarbehov. Vidare ansvarar avdelningen for leverans av
it-utrustning och telefonitjénster for arbetsplats och kontor. Avdelningen
ansvarar dven for myndighetens arbete med konfiguration och distribution
av licenser for anvdndarnéra applikationer och behorighetssystem samt for
uppfoljning av att dessa tilldmpas.

Arkitektur

Avdelningen Arkitektur ansvarar for ledning och styrning av myndighetens
arkitektur utifran ett helhetsperspektiv. I detta ingér stod och styrning
genom arkitekturer pé olika nivéer, arkitektonisk plan, arkitekturella krav,
processer, ramverk och riktlinjer. Vidare ansvarar avdelningen for FL:s it-
16sningsportfolj och beslutar om vilka program- och hardvaror som far
anvéndas inom FI.

Data- och analysplattformar

Avdelningen Data- och analysplattformar ansvarar for att sammanstélla,
organisera och tillgangliggdra myndighetens data i olika system och
dataplattformar 1 syfte att mgjliggora analys och datadrivna beslut inom
myndigheten. Vidare ansvarar avdelningen for myndighetens analysplatt-
form med losningar sdsom datasjoar, datalager, BI-system och systemstod
for avancerad analys, inklusive processer och arkitektur for dessa, samt for
digitalisering av datafloden och Al-teknik. Avdelningen ansvarar dven for
tekniska principer, rutiner, processer och verktygsval for myndighetens
dataplattformar.

Systemdrift

Avdelningen Systemdrift ansvarar for att forvalta och utveckla myndig-
hetens it-infrastruktur och plattformar. Dérigenom sékerstéller avdelningen
att FI har en siker, tillgénglig och redundant driftsmil;jo for alla it-tjanster,
utifran stillda krav vilket inkluderar styrning av it- och cybersékerhet,
infrastrukturarkitektur, tekniska riktlinjer och verktygsval. Vidare ansvarar
avdelningen for att: genomfora regelbundna it-revisioner, leda myndig-
hetens arbete 1 fraga om sarbarhetshantering, 6vervaka it-miljon, genomfora
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it-sdkerhetshojande atgérder och funktioner i it-infrastruktur och plattformar
samt for att ta fram it-sdkerhetsutbildningar f6r myndigheten.

Systemutveckling

Avdelningen Systemutveckling ansvarar for utveckling och forvaltning av
myndighetens it-system relaterat till digitalisering och automatisering av
verksamhetsprocesser, registerstdd, in- och utrapporteringsplattformar,
intern/extern kommunikation och publicering samt dvriga stodsystem inom
myndigheten. Vidare ansvarar avdelningen for FI:s systemutvecklings-
modell och strategi for operativ it-leverans, inklusive systemarkitektur, och
testledning samt for tekniska principer, rutiner och verktygsval for myndig-
hetens systemplattformar.

Gd-stab

Gd-staben ér ett strategiskt stod till generaldirektoren och ansvarar for Gver-
gripande samordning och utveckling av FI:s verksamhet.

I staben dr myndighetens chefsekonom, hallbarhetschef, konsumentskydds-
ekonom och sdkerhetsskyddschef placerade.

I staben finns ocksé avdelningen Styrning i vilken bland annat myndig-
hetens andra ansvarslinje ingdr. Denna utgdrs av funktionerna chef for
regelefterlevnad, riskchef och dataskyddsombud.

Styrning

Avdelningen Styrning ansvarar for att leda och samordna myndighetens
arbete med verksamhetsplanering, budget och uppfoljning. Vidare ansvarar
avdelningen fOr att leda och samordna arbetet med &rsredovisning och
budgetunderlag, samt att samordna arbetet med avgifter och avgiftsrappor-
ter. Avdelningen ansvarar dven for att samordna och folja upp arbetet med
intern styrning och kontroll. Utdver detta ansvarar avdelningen for eko-
nomiadministration, l16pande redovisning och regelverk kopplade till
ansvarsomradet. Dessutom ansvarar avdelningen for upphandlingsfragor
och upphandlingsregler. Likasa ingér ett samordningsansvar for avdelningen
for administrativa tjénster som FI utfor for Krigsforsakringsndmnden (KFN)
och Bokforingsndmnden (BFN). Slutligen ansvarar avdelningen for att leda
och samordna milj6ledningsarbetet.

Avdelningen ansvarar dessutom for informationsstyrning vilket omfattar
styrning, utbildning och samordning av informationshantering, diariefoéring
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och informationssékerhet. Vidare ger avdelningen stod till informations-
dgare infor informationskartliggning och informationsklassning.
Avdelningens ansvar dven fordriften av myndighetens registratur, h-
registratur och arkiv samt forvaltning och utveckling av myndighetens
arende- och dokumenthanteringssystem, diarieplan och arkivredovisning.

Avdelningen ansvarar for att leda och samordna FI:s interna sidkerhets-
arbete, under ledning av sédkerhetschefen. Det inkluderar personalsédkerhet,
fysisk sékerhet, signalskydd, incidenthantering och myndighetens interna
visselblasarfunktion. Vidare ansvarar avdelningen for att stotta sdkerhets-
skyddschefen med de resurser som behovs for myndighetens sikerhets-
skyddsarbete. Avdelningen ansvarar dven for fastighetsfrdgor, FI:s
hyresavtal, reception, internservice samt intendentur och vaktmaésteri.

Staben Hr och utveckling

Staben Hr och utveckling ansvarar for styrning och utvecklingsarbete inom
personal- och organisationsomradet samt for utveckling inom data,
digitalisering och Al-tillimpningar.

Data- och informationsstrategen ar placerad pa staben. Genom denna
placering ansvarar staben for att driva och samordna FI:s arbete med
tillsynsteknologi (suptech), styrning av Al-tillampningar, datahantering och
datadrivna arbetssitt, FI:s deltagande 1 offentlig samverkan for 6kad
digitalisering (eSam) samt overgripande styrning av informationsidgarskap 1
samverkan med avdelning Styrning.

Staben ér indelad 1 tre avdelningar:
e Datainnovation
e Datautveckling
e Hr

Datainnovation

Avdelningen Datainnovation ansvarar for att omsétta data till avancerad
analys, Al och dataprodukter med direkt verksamhetsnytta. Detta omfattar
verksamhetsutveckling av modeller, suptech-l6sningar, analysmetoder samt
expertstod inom Al. Vidare ansvarar avdelningen for att verksamhets-
utveckla och forvalta system for in/utrapportering, samt plattformar for
analys och visualisering. Avdelningen ansvarar dven for inkop av Fl:s
externa datakéllor och viardeskapande anvindning av data.
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Datautveckling

Avdelningen Datautveckling ansvarar for FI:s datastyrning (data gover-
nance), verksamhetsutveckling och forvaltning av FI:s datahantering. Det
innefattar att sdkerstdlla kvalitetssdkrad data fran inrapportering till
utrapportering, analys och vidare till datadriven tillsyn. Vidare ansvarar
avdelningen fOr att satta standarder och styrning av myndighetens data, FI:s
arbete som statistikansvarig myndighet samt fér myndighetens externa
rapporteringssupportfunktion.

Hr

Avdelningen Hr ansvarar for att myndighetens kompetensforsorjning
bedrivs samlat och strategiskt i enlighet med myndighetens 6vergripande
mal. Detta omfattar att sdkerstélla &andamalsenliga processer for att attrahera,
utveckla och behélla nodvéndig kompetens, inklusive rekrytering, introduk-
tion, utbildning, larande samt karriér- och ledarutveckling. Avdelningen
stodjer chefer i deras arbetsgivaransvar och frimjar ett professionellt och
hallbart ledarskap.

Vidare ansvarar avdelningen for myndighetens arbete med arbetsmiljo,
hélsa och rehabilitering samt 16nebildning, l6nerevision och loneadministra-
tion. Detta omfattar en enhetlig och réttsséker tillimpning av lagar, avtal
och interna riktlinjer samt samverkan med Arbetsgivarverket, arbetstagar-
organisationerna och Statens servicecenter.

Avdelningen ansvarar dven for att samordna, f6lja upp och utveckla
myndighetsovergripande verksamhetsutveckling, inklusive forvaltning av
projektmodellen som stdd for ett strukturerat utvecklings- och
forandringsarbete.

Staben Juridik

Staben Juridik ansvarar for den réttsliga styrningen samt for att ge juridiskt
stod till styrelsen, generaldirektoren och organisationen i dvrigt. Staben
bestar av chefsjuristens rddgivare (Juridisk samordning) och avdelningen
Myndighetsjuridik.

Juridisk samordning ansvarar for att samordna och kvalitetssidkra regelgiv-
ning, sanktionsdrenden och domstolsprocesser. Vidare ansvarar Juridisk
samordning for planering och samordning av arbetet i FI:s styrelse.
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Myndighetsjuridik

Avdelningen Myndighetsjuridik ansvarar for de myndighetsjuridiska
fragorna. I detta ingar att bereda och samordna drenden fran Justitie-
ombudsmannen, Justitiekanslern och andra externa granskningsorgan,
ansvara for utbildning och for juridiskt stod i1 forvaltningsritt, offentlighet
och sekretess, informationssédkerhet, dataskydd, sdkerhetsskydd samt rollen
som statstjansteman och dirmed sammanhéngande etiska fragor. Vidare
ansvarar avdelningen for hanteringen av FI:s remisser och anmélningar av
finansiella innehav samt ansdkningar om lan for berord krets.

Staben Kommunikation
Staben Kommunikation ansvarar for strategisk, taktisk och operativ samord-
ning, planering och produktion av myndighetens kommunikation.

Staben ar indelad 1 tvé avdelningar:
¢ Externkommunikation

e Internkommunikation

Externkommunikation

Avdelningen Externkommunikation ansvarar for innehall, utveckling och
struktur av FI:s externa webbplats. Vidare hanterar avdelningen press- och
mediefragor, innehdll for FI i sociala medier samt ansvarar for finansiell
folkbildning.

Internkommunikation

Avdelningen Internkommunikation ansvarar for innehéll, utveckling och
struktur av FI:s intrandt Brunnen samt kommunikativ intern radgivning.
Vidare ansvarar avdelningen for sprakvard, klarsprdk och dversittning samt
for kontakt med konsumenter via telefon och mejl och externa visselblédsare.

2.3 Sarskilda befattningshavare

Chefsjurist

FI ska ha en chefsjurist som haller samman och strategiskt leder FI:s
juridiska verksamhet. Chefsjuristen dr chef for staben Juridik och for
Juridisk samordning.

Chefsjuristen, eller den chefsjuristen utser for ett visst d&rende eller en viss
grupp av drenden, for FI:s talan infor domstol. Chefsjuristen meddelar ocksé
tillstdnd for anstéllda att ha 1an hos foretag under FI:s tillsyn, enligt 26 §
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andra stycket forordningen (2023:910) med instruktion for Finansinspek-
tionen.

Chefsjuristen far besluta réttsliga stéllningstaganden i réttsliga fragor dér det
finns behov av sadan vigledning. Chefsjuristen bestimmer rutiner for
beredning, beslut och publicering av rittsliga stdllningstaganden.

Chefsekonom
FI ska ha en chefsekonom som utgdr ett rddgivande stod till generaldirek-
toren 1 myndighetsovergripande fragor som ror finansiell stabilitet.

Chef for regelefterlevnad

FI ska ha en chef for regelefterlevnad med ansvar for att arbeta fore-
byggande, radgivande och granskande sa att myndigheten bedriver sin verk-
samhet 1 enlighet med kraven i 3 § myndighetsférordningen (2007:515).
Chefen for regelefterlevnad rapporterar direkt till generaldirektoren och, om
det bedoms pékallat, dven till styrelsen.

Dataskyddsombud

FI ska ha ett dataskyddsombud enligt EU:s dataskyddsférordning ([EU]
2016/679), som i den funktionen &r direkt understilld generaldirektoren.
Dataskyddsombudet ska fullgora de uppgifter som framgar av artikel 39 i
forordningen.

Hallbarhetschef

FI ska ha en hallbarhetschef som driver och samordnar FI:s hallbarhets-
arbete som dr integrerat i verksamhetsomradena. Hallbarhetschefen ér
ordforande for Hallbarhetsradet.

Konsumentskyddsekonom

FI ska ha en konsumentskyddsekonom som utgdr ett radgivande stod till
generaldirektoren i strategiska och myndighetsdvergripande fragor som ror
konsumentskydd.

Riskchef

P& myndigheten ska det finnas en riskchef som ansvarar for att arbeta fore-
byggande, radgivande och granskande sa att FI har en god och effektiv risk-
hantering samt intern styrning och kontroll. Riskchefen ansvarar for den
oberoende och dvergripande kontrollen av myndighetens risker. Riskchefen

NS
o3 1)€

N4y
(I,
o>

N

14 (24)



FI dnr 26-9667

rapporterar direkt till generaldirektdren och, om det bedoms pékallat, d&ven
till styrelsen.

Signalskyddschef

FI ska ha en signalskyddschef enligt Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS
2021:1) om signalskyddstjansten som rapporterar direkt till sdkerhets-
skyddschefen. Signalskyddschefen leder signalskyddsarbetet péa FI.

Sakerhetsskyddschef

FI ska ha en sékerhetsskyddschef enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585),
som 1 den funktionen &r direkt understélld generaldirektoren. Uppdraget
som sékerhetsskyddschef omfattar att leda, samordna och kontrollera FI:s
sakerhetskyddsarbete. | uppdraget ingar ddremot inte FI:s externa tillsyn av
sakerhetsskyddsregelverket enligt 8 kap. 1 § sdkerhetsskyddsférordningen
(2021:955).

2.4 Ledningsgruppen
FI har enligt arbetsordningen en ledningsgrupp for samrad i viktiga fragor
som ror myndigheten.

Ledningsgruppen ska behandla viktigare stdllningstaganden som FI ska gora
samt fragor om den strategiska inriktningen pé FI:s arbete. Ledningsgruppen
ska ocksé diskutera vésentliga organisatoriska fragor.

Generaldirektoren dr ordforande i ledningsgruppen. Dessutom ingér bi-
traddande generaldirektoren, verksamhetsomradescheferna, stabscheferna
samt chefen for avdelning Styrning. Sdkerhetsskyddschefen och héllbarhets-
chefen ska delta i ledningsgruppen nér fragor som ror respektive ansvars-
omrade behandlas. Vidare ingar de medarbetare som generaldirektéren
bestammer.

Chefen for Gd-staben samordnar ledningsgruppens arbete.

2.5 Tillsynsgruppen

FI har en tillsynsgrupp. Tillsynsgruppen ska arbeta for samsyn 1 strategiskt
viktiga frdgor inom tillsynsverksamheten.

Den bitradande generaldirektoren leder tillsynsgruppen. Dessutom ingar
cheferna for verksamhetsomradena Bank, Forsékring, Marknader och
Betalningar.
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2.6 Personalansvarsnamnd

I personalansvarsndmnden ingar enligt arbetsordningen generaldirektéren
(ordférande), chefsjuristen och FI:s personalforetrddare. Darutéver ingar
aven hr- och utvecklingschefen samt de 6vriga ledaméoter som generaldirek-
toren utser.

2.7 Sidouppdrag med anledning av tjanst vid Fl
Uppdrag i EU-organ, internationella organ eller nationella organ som &r en
foljd av anstillningen pa FI, fullgérs inom ramen for anstillningen.

3. Styrdokument

Utover FI:s arbetsordning, arbetsordning for FI:s risk- och revisionsutskott
och denna organisation och beslutsordning finns styrdokument i form av
policyer, strategier, processbeskrivningar, riktlinjer och instruktioner.

I den man inte annat framgar av FI:s arbetsordning fattar generaldirektdren
beslut om styrdokument.

For varje styrdokument ska det finnas en dokumentégare utsedd. Dokument-
dgaren ansvarar for att styrdokumentet dr &ndamalsenligt 1 forhallande till
ovriga regler som styr verksamheten. Vidare ansvarar dokumentédgaren for
att informera om styrdokumentet, utvdrdera styrdokumentets effekter, ta
initiativ till uppdateringar och genomfora sprékliga fordndringar av doku-
mentet. Dokumentédgaren ska dven ta initiativ till en regelbunden 6versyn av
dokumentet. Utdver detta har dokumentdgaren ritt att fatta beslut om
mindre dndringar om det inte pdverkar styrdokumentets sakinnehall.

Vid FI finns dven planeringsdokument sdsom strategisk plan, verksamhets-
plan och budget samt stddjande dokument sdsom rutiner, vigledningar,
handledningar och checklistor. Beslut om stodjande dokument tas av
verksamhetsomradeschef eller stabschef.

4. Beslutsordning

4.1 Beslutanderatt och delegation

4.1.1 Stallféretradare och tillférordnad chef

Generaldirektoren, verksamhetsomradeschefer och stabschefer ska utse sin
stillforetradare. Stillforetradare dr den som inom ramen for sin ordinarie
tjénst tillfalligt tjanstgor 1 sin chefs stélle nédr chefen inte r 1 tjénst.
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Tillférordnad ar den som forordnas att inneha en vakant chefstjdnst under en
viss tid.

Om det inte star nagot annat 1 férordnandet har en stéllforetrddare eller en
tillforordnad chef samma ansvar och behorighet som den ordinarie chefen.
Beslut som har storre betydelse for ekonomin eller verksamheten, eller som
ar av principiell natur, ska dock fattas av den ordinarie chefen eller hén-
skjutas till dennes chef.

Forordnande som stillforetrddande ska dokumenteras 1 ett beslut pa ett
enhetligt sitt inom myndigheten. Férordnande som stéllforetrddare fér inte
delegeras vidare till annan.

4.1.2 Sarskilt om bitradande generaldirektor och bitradande
verksamhetsomrades- eller stabschef

Generaldirektoren fir utse en bitrddande generaldirektdr. Forordnande och
behorighet for den bitrddande generaldirektoren ska framga av sérskilda
beslut.

Verksamhetsomrddeschefer och stabschefer far utse en bitrddande
verksamhetsomrades- respektive stabschef, dock endast i samrad med
generaldirektoren. I undantagsfall far en verksamhetsomradeschef, efter
samrad med generaldirektoren, utse tva bitrddande verksamhetsomrades-
chefer. Forordnande och behorighet for den bitradande verksamhets-
omrddes- eller stabschefen ska framga av sirskilda beslut.

4.1.3 Arenden som beslutas av generaldirektdren

Arenden som innehéller principiella dverviganden eller annars ér av storre
vikt for myndighetens verksambhet, ska beslutas av generaldirektdren om
inte beslutet ska fattas av styrelsen.

4.1.4. Arenden som ror den lépande verksamheten
Verksamhetsomrades-, stabs-, avdelnings- eller enhetschef beslutar i dren-
den som ror den 16pande verksamheten inom dennes ansvarsomréde.
Generaldirektoren kan dessutom 1 sérskild ordning delegera beslutanderitt.

4.1.5 Arenden som beslutas av hr- och utvecklingschefen

Hr- och utvecklingschefen foretrader arbetsgivaren vid forhandling med
arbetstagarorganisationer och far efter samrdd med generaldirektoren teckna
lokala kollektivavtal med arbetstagarorganisationer. Hr- och
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utvecklingschefen dr ocksa myndighetens medlemsrepresentant 1
Arbetsgivarverket.

Hr- och utvecklingschefen far delegera till en annan arbetstagare inom
avdelningen Hr att foretrdda arbetsgivaren vid forhandling med
arbetstagarorganisationer. Delegationsbeslut ska dokumenteras pa ett
enhetligt sitt inom myndigheten.

4.1.6 Delegation av beslutanderatt

En verksamhetsomrides-, stabs-, avdelnings- eller enhetschef far, i den
utstrackning det ar lampligt, med hansyn till amnesomradets, uppgiftens
eller drendets art, delegera beslutanderitt till en understilld chef eller en
medarbetare som har tillracklig erfarenhet och kompetens. Delegation ska
foregés av samrad med den hogre chefen. I delegationsbeslutet ska de
dmnesomraden, uppgifter eller drenden som delegationen avser specificeras.

Delegationsbeslut, med en anteckning om att samréd har skett, nér sa ska
ske, ska dokumenteras pa ett enhetligt sitt inom myndigheten. Det ska
framga vilka begransningar som géller for delegationen.

4.1.7 Prévning av 6verordnad chef

Innan beslut fattas i ett drende ska frdgan om vem som beslutar i drendet
hénskjutas till ndrmast 6verordnade chef som bestdmmer pa vilken niva
beslutet ska fattas om:

e utgéngen i drendet ar tveksam

e utgingen i drendet avviker fran tidigare tillimpad praxis

e drendet dr omfattande, av komplex natur eller av stort allménintresse,
eller

e drendet griansar mot ett beslutsomrade inom vilket styrelsen eller en
person med viss befattning enligt forfattning, arbetsordning eller FI:s
organisation och beslutsordning har beslutanderitten.

4.1.8 Samradsforfarande

Fore ett beslut 1 ett drende som beror flera verksamhetsomraden, staber eller
avdelningar ska samrdd ske med berorda chefer.

For samordning, beredning, planering, uppfoljning eller liknande av
omradesovergripande fragor finns inrdttat Hallbarhetsradet, Rédet for civil
beredskap, Konsumentskyddsradet, Tillstandsrddet, Tillsynsradet, Utveck-
lings- och forvaltningsraddet samt Datarddet. For dessa rad ska det finnas en
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instruktion som beslutas av generaldirektoren. Generaldirektoren utser den
som leder radet.

I juridiska frdgor av principiell karaktédr ska samrad ske med chefsjuristen.
Rattsavdelningscheferna har alltid rétt att samrdda med chefsjuristen 1
rattsliga fragor. Det géller &ven om rattsavdelningschefen har hanskjutit
frdgan till sin verksamhetsomradeschef.

Chefsjuristen har rétt att besluta i d&renden som ror réttstillimpning. Sddana
beslut ska tas efter samrad med berdérd verksamhetsomradeschef och rétts-
avdelningschef.

Beslut i ett drende som ror anstéllning, chefstillsittning eller 16neséttning
samt i Ovriga personalfrdgor och arbetsrittsliga frdgor av principiell karaktér
ska ske 1 samrad med hr-chefen.

I frigor om extern kommunikation ska, vid behov, samrad ske mellan
kommunikationschefen och chefen for det verksamhetsomrade eller den
stab som ber0rs.

4.1.9 Javssituationer
Vid javssituationer som ror personer i ledningsgruppen far chefsjuristen
fatta beslut om séarskild delegation.

4.1.10 Allmanna handlingar

Chefsjuristen, jurister pd Juridisk samordning, avdelningschefen for
Myndighetsjuridik, jurister pA Myndighetsjuridik, chefer pd rittsavdel-
ningarna, radgivare pa réttsavdelningarna, samt enhetschefen for Informa-
tionsforvaltning dr behoriga att for myndighetens rakning besluta 1 drenden
om utldmnande av allmén handling i de fall beslutet gar sékanden emot.
Chefer pd rittsavdelningarna far, efter samrad med chefsjuristen, delegera
beslutanderitt till seniora jurister med tillrdcklig erfarenhet och kompetens.

4.1.11 Samverkan mot organiserad brottslighet, penningtvatt och
finansiering av terrorism

Chefsjuristen fér besluta om sddan samverkan mot organiserad brottslighet
som regleras 1 lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot
viss organiserad brottslighet. Chefsjuristen far ocksé besluta om sddan sam-
verkan mot penningtvitt och finansiering av terrorism som regleras i

4 a kap. lagen (2017:630) om atgérder mot penningtvitt och finansiering av
terrorism.
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4.1.12 Informationsagare

Cheferna for verksamhetsomridena och staberna ska, i egenskap av dgare av
information inom respektive verksamhetsomrade eller stab, véardera de
informationstillgdngar som skapas inom verksamheten och fatta beslut om
hur de ska hanteras inom ramen for befintlig lagstiftning och interna
styrdokument.

4.1.13 Systemagare

For varje system pé FI ska det finnas en utsedd systemégare som ansvarar
for systemets funktionalitet. Cheferna for verksamhetsomradena och
staberna som ansvarar for systemet utser systemagaren. Systemégaren ska
folja de interna styrdokument som generaldirektdren beslutar om.

4.2 Beslut i personalarenden

4.2.1 Arenden som beslutas av generaldirektdren
Beslut om anstéllning och 16nesittning av verksamhetsomradeschefer eller
stabschefer fattas av generaldirektoren.

4.2.2 Arenden som beslutas av verksamhetsomrades- eller stabschef

En verksamhetsomrades- eller stabschef beslutar 1 drenden som ror

1. upphorande av anstillning, utom i fragor som enligt 25 §
myndighetsforordningen ska provas av personalansvarsndimnden

2. omplacering av personal

3. tjédnstledighet enligt lagen (1974: 981) om arbetstagares ritt till
ledighet for utbildning och 10 b § tjénstledighetsférordningen
(1984:111)
tjdnstledighet for annan anstéllning enligt 13 kap. 1-6 §§ Villkorsavtal

5. beslut om anstdllning och 16neséttning av avdelningschefer, efter
samrad med generaldirektoren och hr-chefen, och

6. beslut om anstdllning och 16neséttning 1 dvrigt.

Beslutanderitt avseende ovanstdende drenden far delegeras till
avdelningschef. Om beslutanderitt delegeras, ska delegationen omfatta
samtliga drenden enligt punkterna 1-4 och 6.

4.2.3 Arenden som beslutas av ndrmast déverordnade chef
Narmast 6verordnad chef beslutar om

1. semester
2. overtid, mertid och uttag av kompensationsledighet
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3. tillfalligt undantag fran gillande bestimmelser for arbetstid och
arbetsplats

4. tjanstledighet enligt lagen (1998:209) om ritt till ledighet av tringande
familjeskal, lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
ndrstaendevard, fordldraledighetslagen (1995:584),

8 och 9 §§ tjanstledighetsforordningen, 6 och 7 §§ lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen och 6 kap. 5 §
arbetsmiljolagen (1977:1160)

5. tjanstledighet enligt 9 kap. 2 § Villkorsavtal for allvarligare
sjukdomsfall, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom
egen familj eller den nidrmaste sléktkretsen, fackligt
fortroendemannauppdrag som inte foljer av lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, examen och tentamen

6. atgirder i samband med upphdrande av tidsbegrénsad anstéllning

7. utfirdande av tjinstgoringsbetyg till medarbetare, och

8. enskild 6verenskommelse om distansarbete och lonevixling.

4.3 Beslut i budgetarenden

4.3.1 Arenden som beslutas av generaldirektoren

Generaldirektoren beslutar om hur myndighetens medel ska fordelas pa
verksamhetsomrdden och staber inom ramen for den 6vergripande budget-
ram som styrelsen har beslutat om.

4.3.2 Arenden som beslutas av verksamhetsomrades- eller stabschef
En verksamhetsomrades- eller stabschef beslutar om hur de medel som
verksamhetsomradet eller staben tilldelas i FI:s budget (delegerad budget)
for ett budgetar ska fordelas pa avdelningar inom verksamhetsomradet eller
staben.

Vid FI ska finnas en sdrskild attestordning som beslutas av chefen for Gd-
staben.

4.4 Beslut i inkdpsarenden

Beslut i ett drende som ror inkOp fattas av angivna befattningshavare inom
de beloppsgrianser som anges nedan:

Befattning Beloppsgrans
Generaldirektor 50 000 000 kronor
Chef for Gd-stab 5 000 000 kronor
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Verksamhetsomradeschef It 5000 000 kronor
Ovriga verksamhetsomrades- och 700 000 kronor
stabschefer samt internrevisionschef

Avdelningschefer 700 000 kronor

Om ett ink6p kan antas dverskrida beloppsgransen for en viss befattnings-
havare sa ska drendet hanskjutas till nirmast 6verordnade chef. Inkép som
overstiger den beloppsgrians som anges for generaldirektéren bor som
utgdngspunkt anses vara av sddan storre betydelse att drendet ska hédnskjutas
till styrelsen.

5. Chefsansvar

En chef har personalansvar och

1. ansvarar for den dagliga verksamheten pa verksamhetsomrédet,
staben, avdelningen eller enheten

2. styr, samordnar, organiserar, planerar, leder, foljer upp och utvecklar
verksamheten strategiskt och langsiktigt utifrdn FI:s dvergripande mal

3. foljer Iopande upp drendebalanser och handlidggningstider samt ser till
att dtgérder 1 drenden dr korrekt dokumenterade och diarieférda
ser till att FI:s resurser anvédnds kostnadseffektivt

5. ser till helheten och frimjar samarbete mellan verksamhetsomraden,
staber, avdelningar och enheter

6. har en god insikt om medarbetarnas situation samt &r tillgdnglig som
samtalspartner

7. ger regelbundet aterkoppling till medarbetare och kollegor

8. bestdmmer mél for verksamhetsomrédet, staben, avdelningen eller
enheten, som stoder Fl:s overgripande mal och verkar for att de
faststéllda mélen uppfylls

9. ser till att det finns en stillforetrddare som tjanstgor nér chefen inte &r
1 tjénst

10. ansvarar fOr att bemanningen i samband med semester inte dventyrar
myndighetens serviceskyldighet enligt 6 § forvaltningslagen
(2017:900) eller allménhetens grundlagsskyddade ritt att ta del av
allménna handlingar

11. ansvarar for strategisk och ldngsiktig kompetensforsorjning

12. ser till att medarbetare inom verksamhetsomradet, staben, avdelningen
eller enheten kénner till, har forstaelse for och foljer de lagar och
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forordningar som géller for myndigheten samt myndighetens interna
styrdokument

13. ser till att nyanstdllda medarbetare introduceras pa arbetsplatsen

14. verkar for hog trivsel och bra arbetsklimat 1 arbetsgruppen

15. uppfyller mal och foljer regler f6r arbetsmiljoarbetet samt framjar
hilsa och forebygger ohélsa och olycksfall genom en god fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo

16. skapar goda forutséttningar for medarbetares utveckling och faststéller
individuella mal utifran verksamhetens och FI:s 6vergripande maloch

17. genomfor regelbundet mal- och utvecklingssamtal samt loneséttande
samtal.

En chef for ett verksamhetsomrade eller en stab ska dven se till att
strategiska och myndighetsdvergripande fragor beaktas i verksamhets-
omradets eller stabens verksambhet.
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