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Foreskrifter

om andring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1)
om ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och
fondbolag med tillstand for diskretionar portfoljforvaltning;

beslutade den 26 juni 2014.

Finansinspektionen foreskriver' med stod av 5 kap. 2 § 5 férordningen (2004:329)
om bank- och finansieringsrorelse, 6 kap. 1 8 10 forordningen (2007:572) om
vardepappersmarknaden, och 18 § 10 férordningen (2013:588) om vérdepappers-
fonder i fraga om Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattnings-
system i kreditinstitut, vardepappersholag och fondbolag med tillstand for diskre-
tionér portfoljforvaltning

dels att 1 kap. 2—4 88, 2 kap. 3 och 7 88§, 3 kap. 3 §, 4 kap. 4, 6, 7 och 9 8§ samt
rubriken nérmast fore 4 kap. 9 8 ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 2 kap. 2 a, 10 och 11 88§ samt ndrmast
fore 2 kap. 10 och 11 88 nya rubriker av foljande lydelse.

1 kap.
2 8§ Foreskrifterna galler for

. bankaktiebolag,

. sparbanker,

. medlemsbanker,

. kreditmarknadshbolag,

. kreditmarknadsforeningar,

. vardepappersbolag, och

. fondbolag med tillstand for diskretionar portféljforvaltning enligt 1 kap. 4 §
agen (2004:46) om vérdepappersfonder.

~NOoO O~ WN

3 8 Dessa foreskrifter ska, i enlighet med vad som galler enligt 3 kap. 4 § lagen
(2014:968) om sarskild tillsyn dver kreditinstitut och vardepappersbolag, tillampas
pa grupp- eller undergruppsniva.

4 8 | dessa foreskrifter ska termer och beteckningar ha féljande betydelse.

1. Anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil:
Anstallda som foretaget har identifierat enligt 2 kap. 3 § eller enligt kommissionens
delegerade forordning (EU) 604/2014 av den 4 mars 2014 som kompletterar
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU vad galler tekniska standarder
for tillsyn avseende kvalitativa och kvantitativa Kkriterier for att faststéalla

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om
behdrighet att utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och
vardepappersforetag, om @ndring av direktiv 2002/87/EG och om upphédvande av direktiv
2006/48/EG och 2006/49/EG (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338, Celex 32013L0036).

FFFS 2014:22

Utkom fran trycket
den 9 juli 2014



FFFS 2014:22

personalkategorier vars yrkesutdvning har vasentlig inverkan pa ett instituts
riskprofil.

2. Diskretionar pensionsforman: En pensionsférman som ett foretag pa individuell
basis beviljar en anstélld som en del av hans eller hennes rérliga erséttning. Detta
omfattar inte ackumulerade formaner som den anstéllde tjanat in enligt villkoren i
foretagets pensionssystem.

3. Erséattning: Alla ersattningar och formaner till en anstélld (t.ex. kontant 16n och
andra kontanta ersattningar, ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag, bilférmaner).

4. Ersattningspolicy: Grunder och principer for hur erséttning ska faststéllas,
tillampas och foljas upp samt for hur foretaget definierar anstallda vars arbets-
uppgifter har vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

5. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och véardepappers-
foretag och om andring av forordning (EU) nr 648/2012.

6. Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

7. Rorlig ersattning: Ersattning som inte pa forhand ar faststélld till belopp eller
storlek. Som rorlig erséttning réknas inte provisionsbaserad 16n som ar utan kopp-
ling till sadana framtida riskataganden vilka kan komma att andra foretagets
resultat- eller balansrakning.

8. Verkstallande ledning: Verkstallande direktor, vice verkstallande direktor och
andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

2 kap.

2 a § Ersattningspolicyn ska innehalla dels kriterier for faststallande av fast
ersattning, dels kriterier for faststallande av rorlig ersattning. Av ersattningspolicyn
ska skillnaden mellan dessa kriterier framga tydligt.

3§ Ett foretag ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Foretaget ska i
analysen beakta samtliga risker som foretaget &r eller kan komma att bli
exponerade for inklusive de risker som &r forenade med foretagets ersattnings-
policy och erséttningssystem. Analysen ska dokumenteras.

7 8 Ett foretag far inte lamna garanterad rorlig ersattning annat &n i samband med
nyanstallning och om det finns sérskilda skal for det. Foretaget ska begransa en
sadan ersattning till det forsta anstallningsaret.

Inlésen av tidigare anstallningskontrakt

10 § Ett foretag ska sakerstélla att ersattningspaket som anvands i syfte att ersétta
eller 16sa in tidigare anstallningskontrakt dverensstammer med foretagets erséatt-
ningspolicy och att de &r forenliga med bestdmmelserna i 4 kap.



Offentliggérande

11 § Ett foretag ska pa sin webbplats forklara hur det uppfyller de krav pa
ersattningspolicy och ersattningssystem som stélls pa foretaget i dessa foreskrifter.

Om foretaget inte har en webbplats ska det kunna tillhandahalla informationen pa
annat satt till allménheten.

3 kap.

38 Ett foretag som ar betydande i fraga om storlek, intern organisation och
verksamhetens art, omfattning och komplexitet ska ha en ersattningskommitté som
ska utfora en oberoende beddmning av foretagets ersattningspolicy och ersattnings-
system. | de fall det finns fler &n ett betydande foretag i en konsoliderad situation
enligt artikel 18 i tillsynsforordningen far det inrdttas en gemensam ersattnings-
kommitté for samtliga foretag i gruppen. Medlemmarna i ersattningskommittén ska
ha tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor om riskhantering och ersattning.

Ordféranden och 6vriga medlemmar i ersattningskommittén ska vara ledamoter i
foretagets styrelse och far inte vara anstallda i foretaget.

Andra stycket galler inte arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

4 kap.

48 Ett foretag ska basera den rorliga erséttningen till anstéllda vars
arbetsuppgifter har en véasentlig inverkan pa foretagets riskniva pa saval den
anstalldes resultat som den berdrda resultatenhetens och foretagets totala resultat.
Vid bedémningen av den anstélldes resultat ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas.

De finansiella och icke-finansiella kriterier som foretaget lagger till grund for
beslut om erséttning ska specificeras och dokumenteras.

6 & Ett foretag ska se till att minst 40 procent av den rorliga ersattningen till
anstallda vars arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan pa foretagets riskprofil,
vars rorliga erséttning under ett ar uppgar till minst 100 000 kronor, skjuts upp
minst tre till fem ar innan den betalas ut eller dganderatten gar over pa den
anstéllde. Nar foretaget beslutar om hur stor del av den rérliga ersattningen som
ska skjutas upp, och hur lange, ska det ta hansyn till foretagets konjunkturcykel, de
risker affarsverksamheten medfor, den anstalldes ansvar och arbetsuppgifter samt
storleken pa den rorliga ersattningen.

Foretaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga ersattningen for dels
anstallda i den verkstéllande ledningen, dels andra anstallda vars arbetsuppgifter
har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil, som har rorliga ersattningsdelar
pa ett sarskilt hogt belopp.

Ett foretag far betala ut uppskjuten erséttning en gang om aret jamnt fordelad éver
den tid som ersattningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras
forst ett ar efter det att den rorliga ersattningen beslutades.
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7 8 Ett foretag som ar betydande i fraga om storlek, intern organisation och
verksamhetens art, omfattning och komplexitet ska se till att minst 50 procent av
den rorliga erséttningen till en anstélld i den verkstallande ledningen, bestar av

a) foretagets aktier, andelar eller instrument som &r kopplade till foretagets aktier
eller andelar, eller andra likvérdiga instrument for foretag vars aktier eller andelar
inte ar upptagna till handel pa en reglerad marknad, eller

b) andra instrument enligt artiklarna 52 eller 63 i tillsynsférordningen eller andra
instrument enligt kommissionens delegerade férordning (EU) nr 527/2014 av den
12 mars 2014 om komplettering av Europaparlamentets och radets direktiv
2013/36/EU med avseende pa tekniska tillsynsstandarder som specificerar de
instrumentklasser som pa ett tillborligt sétt aterspeglar institutens kreditkvalitet pa
I6pande basis och &ar avsedda att anvandas till rérliga erséttningar.

Om det & mojligt ska foretaget lata den rorliga ersattningen enligt forsta stycket
besta av en avvagning av instrument enligt a och b.

Forsta stycket ska tillampas bade pa rorlig ersattning som skjuts upp och rorlig
ersattning som inte skjuts upp.

Bortfall av ersattning
Justering av rorlig erséattning

9 8 Ett foretag ska sékerstalla att rorlig erséttning till anstéllda vars arbetsuppgifter
har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil, inbegripet ersattning som skjutits
upp, endast betalas ut eller 6vergar till den anstéllde till den del det ar forsvarbart
med hénsyn till foretagets finansiella situation och motiverat enligt foretagets, den
berdrda affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den rorliga ersattningen ska
aven kunna falla bort helt av samma skal. Foretaget ska i sin erséttningspolicy
faststélla kriterier for tilldmpningen av denna paragraf.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 2 augusti 2014.

ANNIKA ZERVENS

Markus Ribbing



