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beslutade den XX méanad 2016.

Finansinspektionen foreskriver' med stéd av 18 § 10, 13 och 15 férordningen
(2013:588) om vardepappersfonder i friga om Finansinspektionens foreskrifter
(FFFS 2013:9) om vardepappersfonder

dels att 1 kap. 9 §, 29 kap. 2 och 5 §8 samt 31 kap. 34 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 8 a kap., en ny paragraf, 31 kap. 48 a § och
narmast fore 31 kap. 48 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

1 kap.

9 8 Termer och uttryck som anvands i foreskrifterna har samma betydelse och
tillampningsomrade som i lagen (2004:46) om vardepappersfonder, om inte nagot
annat anges.

Darutéver har nedanstaende termer och uttryck foljande betydelse:

1. Absolut Value at Risk: Value at Risk uttryckt som en hégsta procentuell andel av
en vérdepappersfonds varde.

2. AlF-forvaltare: Detsamma som i 1 kap. 3 8 lagen (2013:561) om forvaltare av
alternativa investeringsfonder.

3. Allman placeringsinriktning: Detsamma som mal och placeringsinriktning enligt
artikel 7 i kommissionens forordning (EU) nr 583/2010 av den 1 juli 2010 om
genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG rérande
basfakta for investerare och villkor som ska uppfyllas nér faktablad med basfakta
for investerare eller prospekt tillhandahalls pa annat varaktigt medium &n papper
eller pa en webbplats.

4., Alternativ investeringsfond: Detsamma som i 1 kap. 2 § lagen om forvaltare av
alternativa investeringsfonder.

5. Anstéllda i ledande strategiska befattningar: Anstallda som, utéver den verk-
stéllande ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i fondbolaget,
t.ex. anstillda som ansvarar for portfoljforvaltning, personal, administration eller
marknadsforing.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG av den 13 juli 2009 om sam-
ordning av lagar och andra forfattningar som avser foretag for kollektiva investeringar i
dverlatbara vardepapper (fondféretag), i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/91/EU.
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6. Diskretionar pensionsforman: En pensionsférman som ett fondbolag pa
individuell basis beviljar anstallda som en del av deras rorliga ersattning. Detta
omfattar inte ackumulerade formaner som anstéllda tjanat in enligt villkoren i
fondbolagets pensionssystem.

7. Egen affar: Handel med ett finansiellt instrument som utférs av en relevant
person eller for en relevant persons rakning, om atminstone en av féljande punkter

ar uppfyllda.

a) Den relevanta personen handlar utanfér ramarna for den verksamhet som han
eller hon utfor i egenskap av relevant person.

b) Handeln utférs for nagon av foljande personers rakning:
— den relevanta personen sjélv,

— en annan person som den relevanta personen har ett nara forhallande till eller har
nara forbindelser med,

—en person som den relevanta personen har sadana forbindelser med att den
relevanta personen har direkt eller indirekt vésentligt intresse av handelns resultat,
annat an en avgift eller kommission for handelns utférande.

8. Ersattning: Alla ersattningar och férmaner fran fondbolaget till en anstalld. Med
ersattningar och formaner fran fondbolaget avses t.ex. kontant 16n och andra
kontanta ersattningar, ersattningar i form av andelar i en vardepappersfond, eller ett
instrument som uppnar motsvarande intressegemenskap som andelar i en varde-
pappersfond, pensionsavsattningar, avgangsvederlag eller bilformaner.

9. Erséttningspolicy: Grunder och principer for hur erséttning ska faststéllas,
tillampas och féljas upp samt for hur ett fondbolag definierar vilka anstéllda som
kan paverka riskprofilen for fondbolaget och for varje forvaltad vardepappersfond.

10. Fondandelsagare: En fysisk eller juridisk person eller en vardepappersfond, en
alternativ investeringsfond, ett fondféretag eller motsvarande, som innehar en eller
flera andelar i en véardepappersfond eller i ett fondforetag.

11. Handelsplats: En reglerad marknad, en handelsplattform enligt 1 kap. 5 § 12
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, en systematisk internhandlare enligt
1 kap. 5 § 24 lagen om vérdepappersmarknaden, en marknadsgarant inom EES
eller en annan person som tillhandahaller likviditet inom EES eller en enhet som
motsvarar nagon av de foregaende utanfor EES.

12. Interna regler: Policy- och styrdokument, riktlinjer, instruktioner eller andra
skriftliga dokument som styr verksamheten och som faststalls av styrelsen eller den
verkstéllande direktoren.

13. Investerare: Varje fondandelsagare eller presumtiv fondandelsagare.

14. Kontrollfunktion: Ett fondbolags funktion eller funktioner for riskkontroll,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

15. Kund: En fysisk eller juridisk person, eller en vardepappersfond, en alternativ
investeringsfond, ett fondforetag eller motsvarande, som tillhandahalls fondverk-
samhet, diskretionar portfoljforvaltning eller sadana tjanster enligt 7 kap. 1 § forsta
stycket lagen om véardepappersfonder som utférs av ett fondbolag.



16. Likviditetsrisk: Risken for att en position i en véardepappersfond inte kan sljas,
l6sas in eller avslutas till en begréansad kostnad inom rimlig tid, och att 4 kap. 13 8
forsta stycket forsta meningen lagen om vérdepappersfonder darfor inte kan foljas
vid varje tidpunkt for fonden.

17. Marknadsrisk: Risken for en forlust i en vardepappersfond pa grund av forand-
ringar i marknadsvardet pa positioner i fonden till foljd av dndrade marknads-
variabler, t.ex. rantor, vaxelkurser, aktie- och ravarupriser eller en emittents kredit-
vérdighet.

18. Motpartsrisk: Risken for en forlust i en vardepappersfond till foljd av att mot-
parten i en transaktion inte uppfyller sina forpliktelser fore avvecklingen av
transaktionen.

19. Operativ risk: Risken for forlust i en vardepappersfond dels pa grund av
bristande interna rutiner for personal och system i fondbolaget eller yttre faktorer,
dels pa grund av réttsliga risker och dokumentationsrelaterade risker samt dels
risker till foljd av handels-, avvecklings- och varderingsrutiner.

20. OTC-derivat: Sadana derivatinstrument som anges i 5 kap. 12 § andra stycket
lagen om vérdepappersfonder.

21. Person som en relevant person har ett nara forhallande till:
a) Den relevanta personens make eller sambo,
b) omyndiga barn som star under den relevanta personens vardnad, och

c) andra narstaende till den relevanta personen som har gemensamt hushall med
denna person sedan minst ett ar vid tidpunkten for den berorda transaktionen.

22. Placeringsstrategier: Grunddragen for den strategiska placeringen av tillgangar
och de placeringstekniker som kravs for att den allménna placeringsinriktningen
for varje véardepappersfond ska genomféras korrekt och effektivt.

23. Portféljtransaktion: En transaktion for en vardepappersfonds rdkning som ett
fondbolag genomfor i sin fondverksamhet.

24. Relativ Value at Risk: En vardepappersfonds Value at Risk dividerat med Value
at Risk for fondens referensportfolj.

25. Relevant person:

a) en styrelseledamot, deldgare, verkstdllande direktdr eller annan chef i fond-
bolaget,

b) en av bolagets anstéllda samt varje annan fysisk person som dels utfor tjanster at
fondbolaget, dels star under bolagets kontroll och deltar i driften av fond-
verksamheten for bolagets rakning, och

c) en fysisk person som, inom ramen for ett uppdragsavtal, utfor delar av
fondverksamheten for fondbolagets rakning.

26. Riskbegransningssystem: Ett dokumenterat system av ldmpliga interna
placeringsbegrénsningar for en vérdepappersfond. Systemet ar utformat for att
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hantera samtliga risker av véasentlig betydelse for fonden och for att sékerstélla att
fondforvaltningen sker i enlighet med lagar och andra forfattningar samt fond-
bestdmmelserna for fonden.

27. Risktagare: En anstalld som tillhér en personalkategori som i tjansten kan
utbva ett vasentligt inflytande 6ver riskprofilen for ett fondbolag eller en forvaltad
vardepappersfond. Det géller normalt anstillda som kan ingd avtal eller ta
positioner for fondbolaget eller for en forvaltad véardepappersfond, eller pa annat
satt paverka fondbolaget eller den forvaltade véardepappersfondens risk.

28. Rorlig ersattning: Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller
storlek. Som rorlig erséttning réknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan
koppling till sadana framtida riskataganden som kan komma att &ndra ett fond-
bolags eller en vardepappersfonds resultat- eller balansrakning.

29. Samlingsindikator for risk och avkastning: Detsamma som samlingsindikator
enligt artikel 8 i kommissionens férordning (EU) nr 583/2010.

30. Sarskilt reglerad personal: Den verkstallande ledningen, samt anstallda som
ingar i foljande personalkategorier och som inte har undantagits enligt 8 a kap. 5 §:

1. anstéllda i ledande strategiska befattningar,
2. anstallda med ansvar for kontrollfunktioner,
3. risktagare, och

4. anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller Gverstiger, den totala er-
sattningen till nagon i den verkstallande ledningen.

31. Value at Risk: Ett matt for den hogsta forvantade forlusten vid ett givet
konfidensintervall, under en viss period, under normala marknadsforhallanden.

32. Varaktigt medium: Ett medium som gor det mgjligt for en investerare att bevara
information som riktas till denne personligen, pa ett satt som gor informationen
tillganglig i framtiden. Informationen ska vara tillganglig sa lange det &ar lampligt
med hansyn till avsikten med informationen, och mediet ska tillata en oférandrad
atergivning av den bevarade informationen.

33. Verkstallande ledning: Verkstéllande direktor och dennes stéllforetrddare samt
andra personer i ett fondbolags ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstallande direktoren.

8 a kap. Ersattningssystem

Tillampningsomrade

1§ Detta kapitel innehaller bestammelser om det ersattningssystem som ett fond-
bolag ska ha enligt 2 kap. 17 c § lagen (2004:46) om vérdepappersfonder. Er-
séttningssystemet ska omfatta fondbolagets sérskilt reglerade personal.



Annan lagstiftning

2 § Bestammelserna i detta kapitel paverkar inte ett fondbolags skyldigheter enligt
tillamplig avtals- och arbetsratt. Bestimmelserna har inte heller nagon inverkan pa
de rattigheter som arbetsmarknadens parter har vid kollektivavtalsférhandlingar.

Ersattningspolicy

3 § Ett fondbolag ska ha en dokumenterad erséttningspolicy som omfattar fast och
rérlig ersattning inklusive diskretiondra pensionsférmaner. Den ska innehalla en
forteckning over atgarder som ska vidtas for att undvika intressekonflikter.

Ersattningspolicyn ska vara uppdaterad och ses 6ver regelbundet.

4 § Ersattningspolicyn ska utformas och tillampas pa ett satt som ar forenligt med
och frdmjar en sund och effektiv riskhantering. Ersattningspolicyn ska motverka ett
risktagande som ar oférenligt med de forvaltade vérdepappersfondernas riskprofil
och fondbestammelser. Ersattningspolicyn och tillampningen av den far inte hindra
fondbolaget fran att uppfylla sin skyldighet att agera i fondandelségarnas
gemensamma intresse.

Ersattningspolicyn ska ocksa utformas och tillimpas pa ett satt som ar lampligt
med hénsyn till fondbolagets storlek och interna organisation samt verksamhetens
art, omfattning och komplexitet. Erséttningspolicyn ska Overensstdmma med
affarsstrategi, mal, vérderingar och intressen for fondbolaget och de forvaltade
vardepappersfonderna och fondandelsdgarna i vardepappersfonderna.

5 8 Ett fondbolag ska analysera vilka risker som &r férenade med fondbolagets
ersattningspolicy och ersattningssystem. Fondbolaget ska pa grundval av analysen
identifiera sarskilt reglerad personal hos fondbolaget. Fondbolaget ska
dokumentera och sarskilt motivera om anstallda i nagon av de personalkategorier
som anges i 1 kap. 9 § andra stycket 30 1-4 inte utvar ett vasentligt inflytande pa
riskprofilen for fondbolaget eller de forvaltade vardepappersfonderna och darfor
inte ska anses tillhéra fondbolagets sarskilt reglerade personal.

Pensionspolicy

6 § Ett fondbolag som tillampar rorlig ersattning som innehaller diskretiondra
pensionsférmaner ska ha en pensionspolicy. Pensionspolicyn ska dverensstimma
med fondbolagets och de forvaltade vardepappersfondernas affarsstrategi, mal,
varderingar och langsiktiga intressen.

Fondbolaget ska Overlata diskretionara pensionsférmaner i form av andelar i den
berorda vardepappersfonden eller instrument som uppnar en motsvarande
intressegemenskap.

7 § Ett fondbolag ska se till att diskretionara pensionsformaner som 6verlats till en
anstalld nar han eller hon gar i pension, omfattas av en tidsperiod pa minst fem ar
inom vilken den anstallde inte far forfoga Gver instrumenten.

Om fondbolaget 6verlater diskretionara pensionsformaner till en anstalld innan han
eller hon gar i pension, pa grund av att anstallningen upphor, ska de diskretiondra
pensionsformanerna skjutas upp i fem ar.
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Rorlig ersattning

Begransning av garanterad rorlig ersattning

8 8 Ett fondbolag far inte lamna garanterad rorlig ersattning annat an i samband
med nyanstallning. Fondbolaget ska begrdnsa sadan ersattning till det forsta
anstallningsaret.

Risksakringsstrategier

9 8 Ett fondbolag ska sékerstélla att dess anstéllda forbinder sig att inte anvénda
personliga risksakringsstrategier eller férsékringar som syftar till att minska eller
undanrdja effekterna av att en uppskjuten ersattning justeras eller bortfaller.

Ersattning i samband med att en anstéllning upphor

10 § Ett fondbolag ska sakerstélla att rorlig ersattning som Iamnas till en anstélld i
samband med att anstallningen upphor str i relation till den anstélldes prestationer
under anstallningstiden. Ersattningen ska beraknas sa att den inte bel6nar osunt
risktagande.

Styrning
Styrelse

11 § Ett fondbolags styrelse ska besluta om en erséttningspolicy. Beslutet ska
grundas pa den analys som avses i 5 §. Styrelsen ska se till att erséttningspolicyn
tillampas, och foljs upp atminstone arligen.

12 § Ett fondbolags styrelse ska besluta om
1. erséattning till den verkstallande ledningen,

2. ersattning till anstallda som har det Overgripande ansvaret fér nagon av
fondbolagets kontrollfunktioner, och

3. atgarder for att folja upp tillampningen av fondbolagets ersattningspolicy.

Styrelsens beslut ska i tillampliga fall folja vad bolagsstamman har beslutat i fraga
om ersattning for fondbolaget.

13 § En styrelseledamot som ansvarar for att bereda styrelsens beslut enligt 11
eller 12 § ska ha tillracklig kunskap om och erfarenhet av fragor om erséttning,
riskhantering och kontrollfunktioner. Ledamoten far inte inga i fondbolagets
verkstéllande ledning.

Vid beredningen av styrelsens beslut ska hansyn tas till de langsiktiga intressen
som géller for fondandelsédgare och Ovriga intressenter samt till allménhetens
intresse.



Erséttningskommitté

14 § Ett betydande fondbolag ska ha en ersattningskommitté som ska utféra en
oberoende beddmning av fondbolagets ersattningspolicy och tillampningen av den.

For att beddoma om ett fondbolag ar betydande ska hédnsyn tas till hur stort
fondbolaget &r, hur stora vardepappersfonder fondbolaget forvaltar, vilken intern
organisation som fondbolaget har samt verksamhetens art, omfattning och
komplexitet.

Ordforanden och 6vriga medlemmar i ersattningskommittén ska inga i fond-
bolagets styrelse, men far inte ingd i dess verkstdllande ledning. Ersattnings-
kommittén ska ha tillracklig kunskap om och erfarenhet av fragor om ersattning,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Om det i styrelsen ingar arbetstagarledamoter, som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda, ska ersattnings-
kommittén innehalla en eller flera arbetstagarledaméter.

15 § Erséttningskommittén ska bereda styrelsens beslut enligt 12 8. Nar
ersattningskommittén bereder beslut ska den ta hansyn till de Iangsiktiga intressen
som galler for fondandelsdgare och dvriga intressenter samt till allménhetens
intresse.

Kontroll

16 § Ett fondbolag ska minst arligen lata en kontrollfunktion granska om
fondbolagets  erséttningssystem  Overensstimmer med  ersdttningspolicyn.
Kontrollfunktionen ska rapportera resultatet av granskningen till styrelsen.

17 § Om anstallda i kontrollfunktioner far rérlig erséttning, ska fondbolaget se till
att den bestams utifran mal som ar kopplade till kontrollfunktionen, oberoende av
resultatet i de affarsomraden de kontrollerar.

Balans mellan fast och roérlig ersattning

18 § Ett fondbolag vars erséttning innehaller rorliga delar, ska se till att det finns
en lamplig balans mellan fasta och rorliga delar av erséttningen. De fasta delarna
ska sta for en sa stor del av den anstélldes totala ersattning att det ska vara mojligt
att satta de rorliga delarna till noll.

Fondbolaget ska i sin ersattningspolicy ange hur stora de rorliga delarna hdgst kan
bli i forhallande till de fasta delarna for sarskilt reglerad personal som kan fa rorlig
ersattning. Undantag fran dessa forhallanden ska i varje enskilt fall godkéannas av
styrelsen.

Resultatbeddémning och riskjustering

19 § Ett fondbolags bedémning av resultat som ligger till grund for berékning av
rorlig erséttning, ska baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande som
framtida risker ska beaktas.
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Om ett fondbolag anvander sig av subjektiva beddmningar for justering av resultat
utifran risk, ska de overvaganden som ligger till grund for justeringen vara vl
avvagda och dokumenterade.

20 § Ett fondbolags resultatbedomning ska goras i ett flerarigt perspektiv anpassat
till den innehavsperiod som rekommenderas investerarna i de véardepappersfonder
som forvaltas av fondbolaget. Bedomningen ska baseras pa vardepappersfondernas
langsiktigt hallbara resultat och dess investeringsrisker.

Den faktiska utbetalningen av de resultatbaserade delarna av erséttningen fordelas
Over samma tidsperiod som anges i forsta stycket

21 § Ett fondbolag ska basera den rorliga erséttningen till sarskilt reglerad
personal pd en sammanvagd bedomning av den anstalldes resultat, den berérda
affarsenhetens eller den berérda vérdepappersfondens resultat och risker samt
fondbolagets totala resultat. Vid bedémningen av den anstélldes resultat ska bade
finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas.

De finansiella och icke-finansiella kriterier som fondbolaget lagger till grund for
beslut om erséttning ska specificeras och dokumenteras.

Uppskjutande av rorlig ersattning

22 § Ett fondbolag ska se till att utbetalning eller dverlatelse av minst 40 procent
av den rorliga ersattningen till sérskilt reglerad personal skjuts upp och fordelas
éver en lamplig tidsperiod. Perioden ska uppga till minst tre ar. Nar fondbolaget
beslutar om hur stor del av den rorliga erséttningen som ska skjutas upp, och hur
lange, ska fondbolaget ta hénsyn till den innehavsperiod som rekommenderas
investerare i den berdrda vardepappersfonden.

Fondbolaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga ersattningen till sarskilt
reglerad personal, vars rorliga ersattning uppgar till ett sarskilt hogt belopp.

Fondbolaget far betala ut eller dverlata uppskjuten erséattning en gang om aret,
jamnt fordelad 6ver den tid som ersattningen skjuts upp (pro rata). Den forsta
utbetalningen eller oOverlatelsen far goras forst ett ar efter det att den rorliga
ersattningen beslutades.

Andelar i vardepappersfonden och andra instrument

23 § Ett fondbolag ska se till att minst 50 procent av den rorliga ersdttningen
bestar av

1. andelar i den berérda vardepapperfonden, eller

2. instrument som uppnar motsvarande intressegemenskap som andelar i den
berérda vardepappersfonden.

Forsta stycket ska endast tillampas pa ett fondbolag vars forvaltning av varde-
pappersfonder star for minst 50 procent av den totala portfélj som fondbolaget
forvaltar.

Forsta stycket ska tillampas bade pa rorlig ersattning som skjuts upp och pa rorlig
ersattning som inte skjuts upp.



24 § Ett fondbolag ska se till att rorlig ersattning som lamnas i form av andelar i
den berorda véardepappersfonden eller instrument som uppnar motsvarande
intressegemenskap omfattas av restriktioner som innebér att den anstallde inte far
forfoga Gver instrumenten under minst ett ar efter att ganderatten har gatt 6ver till
den anstéllde. Restriktionerna ska vara langre om det & motiverat utifran fond-
bolagets, den berdrda vardepappersfondens och investerarnas langsiktiga intressen.
Detta géller oavsett om den rorliga ersattningen har skjutits upp eller inte.

Justering av rorlig ersattning

25§ Ett fondbolag ska sakerstédlla att rorlig ersdttning endast betalas ut, eller
overgar till den anstallde, till den del det ar forsvarbart med héansyn till fond-
bolagets finansiella situation och motiverat med hénsyn till den ber6rda varde-
pappersfondens, affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den uppskjutna delen
av ersattningen ska &ven kunna falla bort helt av samma skal.

29 kap.

2 § Informationsbroschyren ska innehalla féljande uppgifter om fondbolaget:

1. fondbolagets namn,

2. datum for fondbolagets bildande,

3. storleken pa fondbolagets aktiekapital,

4. att fondbolaget ar ett aktiebolag,

5. fondbolagets sate och huvudkontor, om kontoret finns pa annan plats, och

6. namn pa styrelsens ledaméter och eventuella suppleanter, den verkstallande
direktoren, hans eller hennes stallforetrddare och de personer som har andra
ledande befattningar samt uppgifter om deras huvudsysselsattningar utanfor
fondbolaget nér dessa &r av betydelse for bolaget.

Informationsbroschyren ska dessutom innehalla

1. en beskrivning av fondbolagets erséttningspolicy och av hur erséttningar och
formaner berdknas och beslutas, samt uppgifter om ersattningskommitténs
sammansattning nar en sadan utsetts, eller

2. en sammanfattning av ersattningspolicyn tillsammans med en upplysning om att
den information som avses i 1 finns tillganglig pa en angiven webbplats och att en

papperskopia kan fas kostnadsfritt pa begéran.

Om fondbolaget forvaltar andra vardepappersfonder ska informationsbroschyren
innehalla en uppréakning av dessa fonder.

5 § Informationsbroschyren ska innehdlla féljande uppgifter om forvarings-
institutet:

1. namn,

2. réttslig form,
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3. séte och huvudkontor, om kontoret finns pa annan plats, och

4. en beskrivning av dess uppgifter samt de intressekonflikter som kan uppsta.

Om forvaringsinstitutet har uppdragit a annan att utfora forvaringsfunktioner
enligt 3 kap. 10 8 lagen (2004:46) om vérdepappersfonder ska informations-
broschyren innehalla en beskrivning av uppdraget, uppgift om vem det lamnats till
samt om vidaredelegering av uppdraget har skett enligt 3 kap. 13 § samma lag och i
sa fall till vem.

Informationsbroschyren ska innehalla en beskrivning av de intressekonflikter som
kan uppsta med anledning av uppdragsavtal som anges i andra stycket.

Det ska framgd av informationsbroschyren att aktuella uppgifter enligt denna
bestammelse tillhandahalls en investerare pa begéran.

31 kap.

34 § Utover vad som foljer av 6vriga bestammelser i detta kapitel ska arsberéat-
telsen innehalla de upplysningar som anges i 35-48 a §8.

Erséattningar

48 a § Arsberattelsen ska innehélla information om

1. antalet anstallda som fatt fast eller rorlig ersattning under rakenskapsaret,

2. det sammanlagda ersattningsbeloppet som sarskilt reglerad personal fatt under
rakenskapsaret fordelat pa de kategorier av anstéllda som anges i 1 kap. 9 § andra

stycket 30, och

3. hur ersattning och formaner till anstéllda har beraknats.

1. Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 november 2016.
2. Bestammelserna i 29 kap. 2 § andra stycket och 5 § ska tillampas fran och med
den 1 januari 2017.

ERIK THEDEEN

Jenny Wentzel



