Datum: 24 oktober 2024

Tillagg av den 24 oktober 2024 till grundprospekt avseende Skandinaviska Enskilda Banken AB:s
(publ) Warrant och Certifikat-program

Tillagg till grundprospekt avseende Skandinaviska Enskilda Banken AB:s (publ) (“SEB”) Warrant och
Certifikat-program, godkant och registrerat av Finansinspektionen den 4 december 2023 (diarienr 23-
30880) ("Grundprospektet”).

Detta tilldgg har upprattats i enlighet med artikel 23 i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2017/1129 av den 14 juli 2017 och har godkénts och registrerats av Finansinspektionen den 24 oktober
2024 (diarienr 24-28834), samt offentliggjorts pa SEB:s hemsida den 24 oktober 2024.

Tillagget skall lasas tillsammans med och utgéra en del av Grundprospektet.

Tillagget har upprattats med anledning av att SEB den 24 oktober 2024 publicerat sin delarsrapport for
januari — september 2024, som darav foranleder férandringar i Grundprospektets avsnitt Divisioner,
Ledande befattningshavare, Tillgdngliga handlingar och Handlingar inforlivade genom hanvisning.

Ratt i enlighet med artikel 23.2a i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1129 av den 14 juli
2017 att aterkalla anmalan, samtycke till kop eller teckning av 6verlatbara vardepapper med anledning av
publiceringen av detta tillagg ska utnyttjas senast tva (2) arbetsdagar fran publiceringen, sista dag for
aterkallelse dr darmed den 28 oktober 2024.

DIVISIONER
Pa s. 73 i Grundprospektet laggs foljande information till under en ny rubrik “Kommande andringar i
organisationsstrukturen”;

Den 17 september 2024 meddelade SEB att en ny organisationsstruktur infors for att stodja
den langsiktiga strategiska inriktningen, infor introduktionen av den kommande treariga
affarsplanen fér 2025-2027. De viktigaste forandringarna, som trader i kraft den 1 januari
2025, ar foljande:

e de nuvarande divisionerna Private Wealth Management & Family Office, Asset
Management och Life kommer konsolideras en ny division Wealth & Asset Management.
Denna division kommer att ledas av William Paus, som for narvarande ar chef for
divisionen Private Wealth Management & Family Office;

e en ny funktion som Chief Operating Officer (COO) kommer att inféras. Jonas Ahlstrém,
for narvarande chef for divisionen Large Corporates & Financial Institutions, utses till
COO och stallforetradande vd och koncernchef. Jeanette AlImberg kommer att tilltrada
som stéallforetradande COO, utbver sin nuvarande position som chef for Group &
Business Services. De enheter som rapporterar till COO kommer att omfatta Group
Technology, Group & Business Services, Financial Crime Prevention och Group Security
& Cyber Defence;
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e den nuvarande divisionen Large Corporates & Financial Institutions byter namn till
Corporate & Investment Banking. Andreas Fredriksson (nuvarande chef for Corporate
Banking) och John Turesson (nuvarande chef fér Investment Banking) blir nya co-heads
for divisionen och eftertrader Jonas Ahlstrom, som har utsetts till COO; och

e den nuvarande divisionen Corporate & Private Customers kommer att byta namn till
Business & Retail Banking.

Den nya divisionsstrukturen innebér att SEB fran och med den 1 januari 2025 kommer att ha
fyra divisioner - Corporate & Investment Banking, Business & Retail Banking, Wealth & Asset
Management och Baltic - jamfért med nuvarande sex.

Som en del av den nya organisationsstrukturen kommer féljande andringar i Group Executive
Committee (GEC) ocksa att genomféras med verkan fran och med den 1 januari 2025, om
inte annat anges:

e Cecilia Wolrath Ekenback (chef for Group Compliance) blir ledamot av GEC

e Petra Alund (nuvarandechef for Group Technology) utndmns till ny chef fér Group
Human Resources fran och med den 1 oktober 2024, med Henrik Magnusson som
tillférordnad chef fér Group Technology fran och med samma datum; och

e Linnéa Ecorcheville (chef for Life) och Javiera Ragnartz (chef for Asset Management)
utnamns till adjungerade ledamoter av GEC.

Foljaktligen kommer GEC, utdver vd och koncernchef, att besta av stallforetradande vd, Chief
Financial Officer, Chief Risk Officer, Chief Operating Officer & stallféretradande vd, chef for
Wealth & Asset Management, co-heads for Corporate & Investment Banking, chef for
Business & Retail Banking, chef for Baltikum, chef for Brand, Marketing & Communication,
chef for Group Compliance och chef for Group Human Resources, som samtliga rapporterar
direkt till vd och koncernchef fran och med den 1 januari 2025.

Byte av CFO

Christoffer Malmer, tidigare chef for SEB Embedded, utsags till CFO och medlem av SEB:s GEC med verkan

fran och med den 1 oktober 2024. Han eftertradde Masih Yazdi, vars beslut att [imna CFO-posten i SEB

meddelades den 19 september 2024.

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Pa s. 79 i Grundprospektet laggs foljande information till genom en fotnot till rubriken ”Ledande
befattningshavare”;

Se Kommande adndringar i organisationsstrukturen pa sidan 73.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR
Tillgangliga handlingar pa s. 84 i Grundprospektet kompletteras med féljande information:
=  SEB:s delarsrapport for januari — september 2024

HANDLINGAR INFORLIVADE GENOM HANVISNING
Handlingar inforlivade genom héanvisning pa s. 85 i Grundprospektet kompletteras med féljande
information:

Historisk finansiell information for rakenskapsaren 2023, 2022 och for 2021 aterfinns i elektroniskt format
pd SEB:s hemsida www.sebgroup.com. Ovrig information kan erhédllas av SEB, Kungstradgardsgatan 8,
Stockholm.
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http://www.sebgroup.com/

| SEB:s delarsrapport for januari — september 2024 hanvisas till:
= Resultatrdkning, s. 21

= Totalresultat, s. 21

= Balansrakning, s. 22

= Forandringar i eget kapital, s. 23-24

= Kassaflédesanalys i sammandrag, s. 24

= Noter,s. 25-43

=  Revisors granskningsrapport, s. 50

= Definitioner, s. 52-53

SEB delarsrapport for januari — september 2024:

https://sebgroup.com/siteassets/cision/documents/2024/20241024-sebs-resultat-for-tredje-kvartalet-
2024-sv-0-3508545-4923876.pdf
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